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CITY TAXI FUVARSZERVEZO SZOVETKEZET

ALAPSZABALYA
A City Taxi Fuvarszervezé Szovetkezet (a tovabbiakban: Szovetkezet) jelen, — a Polgari Torvénykdnyvrdl
5z016 2013, évi V. torvény rendelkezéseinek megfeleld-alapszabalyt elfogadta, délt és félkivér betiikkel szedve a

mdodositdsok szdvegét.

I. Altalanos rendelkezések

1.A Szivetkezet célja

A szdvetkezet a tagok vagyoni hozzéajarulasabol allo tékével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozo toke elvei
szerint miikdo, a tagok gazdasagi és tarsadalmi sziikségleteinek kielégitésére iranyuld tevékenységet végzé
jogi személy, amelynél a tag kotelezettsége a szovetkezettel szemben vagyoni hozzajarulasanak szolgaltatasara
és az alapszabalyban meghatérozott személyes kozremitkodésre terjed ki. A szovetkezet kotelezettségeiért a
tag nem koteles helytallni.

A City Taxi Fuvarszervezd Szovetkezet azzal a céllal jott létre, hogy a Szdvetkezet tagjainak
egylttmiikddésében rejld erdforrasok és az Onszervez6désébol fakadd eldnyok kihasznalasival a tagjai és a
Szovetkezettel szerzddéses viszonyban alldk altal végzett taxi személyszallitashoz, valamint az ahhoz
kapcsoloddan — a tagok, valamint a Szdvetkezettel szerzddéses viszonyban allok altal — végzett egyéb
szolgaltatasokhoz fuvarszervezéssel és ahhoz k6t6do egyéb tevékenységekkel segitséget nytjtson.

2. A Szovetkezet neve, székhelye, idotartama és tevékenységi korei

2.1. A Szovetkezet teljes neve: City Taxi Fuvarszervezd Szovetkezet

2.2. A Szovetkezet rovid neve: City Taxi

2.3. A Szovetkezet székhelye: 1097 Budapest, Kényves Kalman koériat 12-14. 11, emelet 401.

2.4, A Szdvetkezet hatarozatlan id6re alakult jogi személy, amelynek {izleti éve a naptari évvel megegyezik.

3. A Szivetkezet tevékenységi kirei:

49.32°08 Taxis személyszallitas — fétevékenység

45.20°08 Gépjarmiijavitas, -karbantartas

47.30°08 Gépjarmiiizemanyag-kiskereskedelem

47.61°08 Konyv-kiskereskedelem

47.62°08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

47.78°08 Egyéb mashova nem sorolt Gj aru kiskereskedelme
49.39°08 Mashova nem sorolt egyéb szarazfoldi személyszallitas
49.41°08 K&zati aruszallitas

52.21°08 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
52.29°08 Egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatas

68.20°08 Sajat tulajdonti ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
73.11°08 Reklamiigynoki tevékenység

73.12°08 Médiareklam

77.12°08 Gépjarmiikélesonzés (3,5 tonna f616tt)

77.39°08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsonzése

A Szovetkezet a fenti tevékenységi korSk koziil a hatdsagi engedélyhez kotdtteket csak az engedélyek
beszerzését és cégbirdsaghoz torténd benyijtasat kovetden kivanja gyakorolni.

I1. A tagsagi jogviszony

1. A Szbvetkezet tagjai, a tagsagi jogviszony létrejitte

1.1. A Szovetkezettel tagsagi jogviszonyban allnak a Szdvetkezet alakuld kozgyiilésén részt vett alapitd tagok és
a szbvetkezetbe az alapitas 6ta belépett tagok.



1.2. Tagsagi jogviszonyt létesithet a szovetkezettel az a 18. életévét betdltott természetes személy, akire nézve
fennallnak az alabbi kdvetelmények:

a) egyéni villalkozoként, egyéni cégként, illetve gazdasdgi tirsasdg tagjaként legalibb ot éve folyamatosan

villalkozoi vagy alkalmazotti jogviszonyban dll a Szovetkezettel; |
b) a Szévetkezet Reklamacios és Etikai Bizottsaganak Szabélyzatéaban foglaltaknak eleget tesz; \
¢) nyilatkozik arra vonatkozoéan, hogy a Szévetkezet alapszabalyat magara nézve kételezének fogadja el, és a 7‘
Szovetkezet céljainak megvaldsitasa érdekében vagyoni és személyes kdzremiiksdést vallal;

d) kotelezettséget vallal arra, hogy 30 napon beliil megfizeti a kozgyiilés altal meghatarozott mértékii belépési
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1.3. A szbvetkezeti tagsagi jogviszony a szovetkezet alapitdsakor vagy kérelem alapjan, tagfelvétellel
keletkezik.

A tagfelvételi kérelemben a tagsagra jelentkezd személynek nyilatkoznia kell a szévetkezet alapszabalyaban
foglaltak elfogadasardl és a vallalt vagyoni hozzajarulasrol. Személyes kozremikodés vallalasa esetén a
tagfelvételi kérelemben annak tartalmat is meg kell hatdrozni.

A vagyoni hozzajarulas teljesitésére a szovetkezet alapitisanak esetére meghatarozott szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy a nyilvantartasba-vételi kérelem benyujtasa és a bejegyzés alatt a tagfelvétel idépontjat
kell érteni.

1.4. A tagfelvételi kérelmet irasban kell benydjtani a Szdvetkezet Igazgatosagahoz. A tagfelvételi kérelemr6l az
Igazgatosag, a Feliigyeld Bizottsag, valamint a Reklamécids és Etikai Bizottsag elndke dént az Igazgatésag
lésén. Az elfogadott kérelem 30 napig hatdlyos. Amennyiben az alapszabaly I1.1.2./d pontjaban rogzitett
befizetés nem teljesill, az elfogadott kérelem hatalyat veszti. E kozos iilésen az Igazgatésag, a Feliigyeld
Bizottsag, valamint a Reklamacios és Etikai Bizottsag elndke megvizsgaljék, hogy a tagként belépni kivano
személy az el6bbi 1.2. pontban irt feltételeknek eleget tesz-e, majd a tagfelvételi kérelemrdl titkos szavazéssal
dontenek. A tagfelvételhez az sziikséges, hogy a meghatarozott vezet tisztségviselk és tisztségviseldk koziil
legalébb hat elfogadja a tagfelvételi kérelmet. A meghatarozott vezetd tisztségviseldk és tisztségviselok a
kérelem elbiralasa soran megvizsgaljak a tagfelvétel feltételeinek meglétét, valamint azt, hogy a kérelmezd
képes-e részt venni a szdvetkezet tevékenységében.

Az Igazgatdsag koteles tajékoztatni a kozgyiilést a legutdbbi kozgylilés Ota eltelt idészakban elbiralt tagfelvételi
kérelmekrdl, és az id6kozben felvett tagokrol.

1.5. A tagsagi jogviszony a tagfelvételre vonatkozd hatarozat meghozatalanak idSpontjara visszamendleges
hatallyal jon létre. A tagsagi jogviszomy létrejéttének feltétele, hogy a vagyoni hozzajarulas teljes dsszege
befizetésre keriiljon a Szovetkezet részére.

1.6. A tagokrol — a tag nevét, lakcimét, az dltala teljesitett vagyoni hozzajarulas &sszegét, valamint a tagsagi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének idGpontjat tartalmazé — nyilvantartast kell vezetni. A
tagnyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

2. Vagvoni hozzajarulas

2.1. A vagyoni hozzdjarulas csak pénzbeli lehet. A Szévetkezetbe tdrténd belépéskor a vagyoni hozzajarulas
teljes Osszegét be kell fizetni.

2.2. A vagyoni hozzajarulas névértéke 250.000,- Ft, azaz kettdszazdtvenezer forint. A vagyoni hozzajarulds
névértékét a kézgylilés hatarozza meg.

2.3. A tag vagyoni hozzajarulasa nyomtatott forméban a részjegy elnevezést viseli.

2.4. A vagyoni hozzdjérulas a szbvetkezeti tagnak harmadik személlyel szemben fennallé kételezettsége miatt
birdsagi végrehajtas ala nem vonhatd.

A tag egy Orokdse kérheti soron kiviil, hogy az elhunyt jogutédjaként, szovetkezeti taggd véaljon. Kérelem
benyujtasdhoz szitkséges a jogerds hagyaték atadod végzést - mely tartalmazza a kérelmezd 6rokds nevét -
csatolni. A Felvétel hianyaban vele el kell szamolni.

2.5. A szbvetkezet jegyzett tokéjének Osszege 91.250.000,-Ft, azaz kilencvenegymillié kétszazotvenezer forint
pénzbeli betét.



3.1. A tag alapvetd jogai

a) részt vegyen a szovetkezet tevékenységében. és személyes kozremikodésének, vagyoni hozzajarulasanak,
valamint egyéb érdekeltségének megfelelden részesedjen a gazdalkodas eredményébdl;

b) igénybe vegye a szdvetkezet éltal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat — igy killondsen: a
Szivetkezet altal végzett fuvarkdzvetitd tevékenységet —, és élvezze a szovetkezés egyéb eldnyeit;

c) tandcskozasi és szavazati joggal részt vegyen a kozgyiilésen;

d) tisztséget viseljen a szOvetkezetben;

e) a vezetd tisztségviseloktdl felvilagositast kérjen a szovetkezetet érintd barmely kérdésrol.

3.1.2. A szdvetkezet miikddésének iranyitasa és ellendrzése soran a tagokat az altaluk szolgéltatott. vagyoni
hozzajarulas mértékére tekintet nélkiil, azonos jogok illetik meg.

3.2. A tag alapvetd kotelessége:

a) teljesitse a vagyoni hozzajarulasat, tovabba vallalasanak megfelelen részt vegyen a szOvetkezetnek és
szerveinek a tevékenységében;

b) teljesitse mindazon vagyoni és nem vagyoni kdtelezettségeket, amelyeket jelen alapszabaly, a szdvetkezet
dnkormanyzati dokumentumai (kiilsndsen a Szdvetkezet Szervezeti- és MUkodési Szabélyzata, valamint a
Reklamaciés és Etikai Bizottsag Szabalyzat) valamint a kdzgy(ilés és a Szovetkezet testiileti szerveinek dontései
red rénak;

¢) a Szdvetkezet mikodése érdekében a kdzgyllés altal meghatarozott jogcimeken, illetve a kdzgyllés altal
meghatarozott mértékben és idokdzonként pénzbeli szolgaltatést teljesitsen;

d) védje a szdvetkezet vagyonat.

4. A tagsagi jogviszony megsziinésére vonatkozo szabalyok

4.1. A tagsagi jogviszony megsziinésének esetei:

a) a tag a szovetkezetbol kilép;

b) a tag a vagyoni hozzajarulasat vagy pétbefizetési kbtelezettségét - az alapszabalyban, illetve kozgyiilési
hatarozatban meghatirozott idépontig - nem teljesitette;

¢) a tag meghal vagy megszlinik;

d) a birosag a tagot kizarja;

e) a szdvetkezet atalakuldssal, egyesiiléssel, szétvalassal vagy jogutod nélkiil megszinik.

A tag kilépése
-A kilépési szandékot az Igazgatosagnak irasban kell bejelenteni. A tagsagi jogviszony a bejelentésnek az
Igazgatosaghoz torténd beérkezésétdl (vagyis a tudomasszerzéstdl) szamitott egy honapon belil szlinik meg.

A tag kizérasa

- A szovetkezet tagja - a szovetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan - birésagi hatarozattal a
szdvetkezetbdl kizarhatd, ha a szdvetkezetben vald maradasa a szdvetkezet céljainak elérését nagymértékben
veszélyeztetné. Kizaras esetén a tag tagsagi jogviszonya megsziinik.

- A tag kizarésa iranti kereset meginditasahoz a kozgy(ilés az Osszes tag legalabb kétharmados szotobbségével
meghozott hatarozata sziikséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem szavazhat.

- A kizérds okait megjelold keresetet a kdzgylilés hatdrozatanak meghozatalatol szamitott tizendt napos
jogvesztd hataridon beliil kell meginditani.

- A birosag az érintett tag tagsagi jogait - kérelemre - a birésag jogerds dontéséig felfliggesztheti, ha a tagsagi
jogok gyakorlasa a szovetkezet sulyos érdeksérelmével jarna. A felfliggesztés a tag nyereségre vonatkozd
igényét nem érinti.

- A tagsagi jog felfiiggesztésének idStartama alatt az alapszabaly nem modosithatd, mas tag kizarasa nem
kezdeményezhetd, és nem hozhaté dontés a szovetkezet atalakuldsarol, egyesiilésérdl, szétvalasarol, valamint
jogutdd nélkiili megszlinésérol.

4.2. Elszamolés a tagsagi jogviszony megsziinésekor
A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagot vagy 6rokdsét a vagyoni hozzajaruldganak érteke, valamint a
tagsagi jogviszony iddtartama alatt keletkezett, a vagyoni hozzajarulasra juté sajat toke - lekotott tartalékkal
csokkentett - &sszege illeti meg, abban az esetben, ha az a veszteség fedezésére nem keriilt felhasznalasra. Az
dsszeget a tagsagi jogviszony megszlinését, ill. a hagyatékatadé végzés jogerére emelkedését kovetd harom
hénapon beliil kell kiadni.



III. A Szovetkezet szervezete

1. A kozgyiilés

1.1.A kézgylilés hataskdre

A szovetkezet tagjainak dontéshozd szerve a tagok Osszességébol allo kozgylilés.
A kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az lgazgatosag elndkének és tagjainak, a Felligyeld Bizottsag elndkének és tagjainak, valamint a Reklamacids
és Etikai Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa, valamint ezek visszahivasa, tiszteletdijuk
megéallapitasa;

¢) a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

d) a szOvetkezeti vagyon egy részének kozOsségi alappa torténd mindsitése, valamint a kdzosségi alap
felhasznalasanak f6bb elveir6l szol6 dontés meghozatala;

¢) a beszamol¢ elfogadasa és az adozott eredmény felhasznalasarol szolo dontés meghozatala;

f) a szOvetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarol, gazdasagi tarsasagga torténd atalakulasarél, valamint jogutod
nélkiili megsziinésér6l sz616 dontés meghozatala;

g) a cs6deljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamint csdédegyezség jovahagyasardl szol6 doéntés meghozatala;
h) a szovetkezet felszamolasinak kezdeményezésérol, valamint a felszamolasi eljards soran kotott egyezség
jovahagyasarol sz6lo dontés meghozatala;

i) a pétbefizetés elrendelése.

j) aReklamacios- és Etikai Bizottsag Szabalyzatanak elfogadasa és mddositasa;

k) azonnali felmentés és visszahivas kezdeményezése az lgazgatdsag elndke, a Feliigyeld Bizottsag elndke
valamint a Reklamacios és Etikai Bizottsag elnéke beszamoldjanak el nem fogadasa esetén;

/) mindaz, amit térvény vagy alapszabaly a kézgy(ilés hataskorébe utal.

1.2. A koézgylilés 6sszehivasa és napirendje
A kozgyllést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

1.3. A kozgyQlési meghivo tartalmazza:

- a jogi személy nevét és székhelyét;

- az Gilés idejének és helyszinének megjelolését;

- az 1ilés napirendjét.

- kiildottgytilés vagy részkozgylilések tartisa esetén az erre a koriilményre t6rténd utalast; és

- hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgyiilés idépontjat, helyét és az eltérd hatarozatképességi
szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast,

1.4. A kozgy(lés napirendjére tizott ligyekre vonatkozdan az igazgatosdg a tagnak - kérelmére - koteles
felvilagositast adni.

1.5. A tagok legalabb tiz szazalékanak {rasbeli inditvanyara barmely ligyet napirendre kell tlizni. Az inditvanyt
legkésdbb a kozgyiilés megtartasat nyolc nappal megeldézéen kell benyijtani az igazgatdsagnak. Az igy
kiegészitett napirendet a tagoknak a kézgy(ilés iddpontjat legaldbb hdrom nappal megeléz6en meg kell kiildeni.

1.6. A nem szabdlyosan Osszehivott vagy megtartott kozgyiilésen elfogadott és ebb6l az okbdl érvénytelen
hatarozat az elfogadisanak idGpontjara visszamend hatillyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a kozgyiilés
napjatol szamitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangtlag érvényesnek ismeri el.

1.7. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

1.8. A kozgylilést a Szbdvetkezet székhelyétdl eltéré helyszinen is meg lehet tartani.

1.9. Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzéjarul az Gilés megtartasahoz.

1.10. A déntéshozo szerv iilésén a szabalyszerlien k&zSlt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatdrozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz
egyhangulag hozzajarul.




2. A kdzgyiilés sszehivasanak kezdem énvezése

2.1. A kozgylilést az igazgatosag hivja dssze.

2.2. A kodzgy(ilést — a napirend kézlésével — a megjeldlt idépont eldtt legalabb 15 nappal, irasban kell 6sszehivni.
Az lgazgatosag akként is donthet, hogy a kdzgytlest hirdetményi Gton hivja dssze. Hirdetményi Gton torténé
5sszehivas esetén a hirdetményt a megjeldlt kozgyllési id6pont eldtt legalabb 15 nappal kell kdzzétenni a
Szévetkezet tagjai altal, tevékenységiik soran hasznalt elektronikus csatorndkon, valamint a Szévetkezet
székhelyén (a kozponti irodaban) elhelyezet hirdetdtablan (falinjsagon) és a Szovetkezet internetes honlapjan.

2.3. A kézgyiilésre minden tagot meg kell hivni.

2.4. A kozgyilés megnyitasakor a Szovetkezet elndkének vagy az Igazgatosdg tagjainak a felhivasdra a
kozgylilés a megjelent tagok koziil egyszerl sz6tobbséggel megvalaszija a kozgyllés levezetd elndkét, a
jegyzokényvvezetdt és a két jegyz&konyv-hitelesitét. A levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a két
jegyz6konyv-hitelesito személyére az Igazgatdsag ¢s a jelenlévd tagok tesznek javaslatot.

2.5. A szovetkezet azon tagja vagy tagjai, akik egyiittesen a szavazati jogok legalabb 6t szazalékéaval
rendelkeznek, az ok és a cél megjeldlésével barmikor kérhetik a kdzgytiles Osszehivasat. Ha az ligyvezetés a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil nem intézkedik a kozgyiilés lehetd legkorabbi id6pontra
torténd Ssszehivasa érdekében, tgy a kozgylilést az inditvanyozdk kérelmére a nyilvantart6 birdsag hivja
dssze, vagy a nyilvantartd birdsag felhatalmazza az inditvanyozokat a kozgyilés Osszehivasara,

- A varhaté koltségeket az inditvanyozok kotelesck megeldlegezni. A kdzgylilés a kisebbség kérelmére
sszehivott iilésen dont arrél, hogy a koltségeket az inditvanyozok vagy a szovetkezet viseli-e.

3. Hatarozatképesség

3.1 A déntéshozo szerv iilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgélni kell.

- Ha egy tag vagy alapito valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a
hatérozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

3.2.Ha a kozgylilés hatirozatképtelen, a megismételt kdzgyiiles az eredeti napirenden szerepld ligyekben a

megjelent tagok szaméra tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot legalabb harom és legfeljebb
tizenot nappal kdvetd idépontra hivjék dssze.

4. Megismételt, elnapolt kozgyiilés

4.1. A megismételt kdzgy(ilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben hozhat hatdrozatot.

4.2. Ha a kdzgylilési meghivé ezt tartalmazza, a kozgy(lés hatarozhat arrol, hogy a napirendre vett kérdésben a
kozgylilést kés6bbi idopontban folytatja. Az igy megtartott kozgylilésen més kérdés nem vehetd napirendre.

5. Hatarozathozatal
5.1. A tagok vagy az alapitok a dontéshozé szerv lilésén szavazassal hozzak meg hatdrozataikat.
5.2. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség al6] mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
¢) aki ellen a hatrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
1) aki egyébként személyesen érdekelt a dontesben.

5.3. A tagok vagy az alapitok hatdrozatukat a hatarozatképesseg megallapitaganial figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg.

5.4. Az iilés tartasa nélkiili hatarozathozatal lehetdségét az alapszabaly kizéarja.



6. A kozgviilés miikédésére vonatkozo szabalyok

6.1. A tag jogosult a kozgylilés napirendjére felvett ligyekkel &sszefiiggésben inditvanyt tenni és az
tigyekrdl szavazni. A kézgylilésen a vagyoni hozzajarulasok ardnyatol fliggetleniil minden tagnak egy
szavazata van.

6.2. Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, aki az alapszabalyban el6irt, esedékes vagyoni
hozzajarulasat nem teljesitette.

6.3. A tag képviseld utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képvisel az Igazgatdsag, a Feliigyeld
Bizottsdg és a Reklamacios és Etikai Bizottsdg elndke vagy tagja, tovabbd a kényvvizsgdls. A
meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyité erejli maganokirattal kell igazolni. A képvisels a
kozgylilésen 3 tag képviseletére jogosult.

6.4.Az alapszabaly modositasdhoz a jelenlévék legalabb kétharmadéinak és valamennyi tag felének a
szavazata sziikséges.

6.5. A szbvetkezet egyesiilésének, szétvalasanak, gazdasagi tarsassagga torténd atalakulasanak és jogutdd
nélkiili megsziinésének elhatarozasahoz az §sszes tag legalabb kétharmadanak szavazata sziikséges.

6.6. A kozgylilés a hatdrozatokat nyilt szavazdssal hozza meg; a vezetd tisztségviselok és a
feliigyel6bizottsag tagjai megvalasztasardl és visszahivasardl titkos szavazéassal dont.

6.7. A kozgyiilés a szamviteli térvény szerinti beszamolordl a konyvvizsgalod véleményének meghallgatasa
nélkiil nem hozhat dontést. A kényvvizsgalé visszahivasara nem adhatnak alapot a kényvvizsgaldi
jelentésben tett megallapitasok vagy a szamviteli torvény szerinti beszdmoldhoz kapcsolddd
konyvvizsgaldi zaradék megadasanak elutasitasa.

6.8. Az fligyvezetés koteles gondoskodni arrél, hogy a kozgylilésrdl jegyzOkoényv késziiljon. A
Jjegyz6kdnyv tartalmazza a kozgyllés helyét és idejét, a jelenlévoket, tovabba a taggylilésen lezajlott
fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatdrozatokat, valamint az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, a szavazastél tartozkoddkat vagy az abban részt nem veviket.

6.9. A jegyzOkonyv mellékletét képezi a jelenléti iv, valamint a képviseleti meghatalmazésokat tartalmazo
okiratok.

6.10. A jegyzbkdnyvet a levezetd elndk, a jegyzOkdnyvvezetd és a jegyzOkonyvet hitelesitd két
szOvetkezeti tag irja ala.

6.11. Barmely tag betekinthet a kézgylilés jegyzokonyvébe és sajat koltségére kérheti az igazgatosagtdl a
JjegyzOkonyv kivonatanak vagy maésolatanak a kiadasat.

7. A kozgyilés hatarozatainak birdsagi feliilvizsgalata

7.1. A feliilvizsgélat oka és a kezdeményezésre jogosultak

- A szbvetkezet tagja, a vezetd tisztségviselSje és feliigyeldbizottsagi tagja kérheti a birosagtol a tagok vagy az
alapitok és a szdvetkezet szervei ltal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd
vagy a létesitd okiratba {itkozik.

7.2.A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti kereset

- A hatarozat hatalyon kivill helyezése irant attél az id6ponttél szdmitoti harminc napon beliil lehet
keresetet inditani a szévetkezet ellen, amikor a jogosult a hatérozatrél tudomast szerzett vagy a hatarozatrol
tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd hataridé elteltével per
nem indithato.

- Nem jogosult perinditisra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazatdval hozzijarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat mellett.

- Ha a hatarozatot a szOvetkezet vezetd tisztségviseldje tdmadja meg, és nincs mas olyan vezetd
tisztségviseldje, aki a szovetkezet képviseletét ellathatna, a perben a szovetkezetet a feliigyeldbizottsag altal
kijeldlt feliigyelobizottsagi tag képviseli. Ha nincs feliigyel8bizottsag, vagy a feliigyel8bizottsag valamennyi
tagja felperesként perben all, a birdsag a szdvetkezet perbeli képviseletére tigygondnokot rendel ki.

-A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditdsdnak a hatarozat végrehajtisara halasztd
hatalya nincs. A birdsag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatirozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A
felfiiggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben birdsigi meghagyas nem
bocsathato ki.

7.3. A hatérozat hatalyon kiviil helyezése

- Ha a hatarozat jogszabalyt sért vagy a létesitd okiratba iitkdzik, a birsag a hatarozatot hatalyon kiviil
helyezi és sziikség esetén 1ij hatirozat meghozatalat rendeli el.

- A hatarozat hatalyon kiviil helyezését kimondé birdsagi itélet hatdlya a hatarozat feliilvizsgalatanak
kezdeményezésére jogosult, de perben nem 4116 mas személyekre is kiterjed.

- Ha a jogszabalysértés vagy a létesitd okiratba {itk6zés nem jelentds és nem veszélyezteti a szdvetkezet
Jjogszerli miikddését, a birdsag a jogsértés tényét allapitja meg.



8. Az Igazgatdsag

8.1. Az Igazgatosag Osszetétele €s megvalasziasa

A szovetkezet ligyvezetését harom tagl Igazgatosag latja el. Az Igazgatosag tagjai: az elndk és két igazgatosagi
tag; a Szovetkezet elndke egylttal az Igazgatosag elndke is.

Az lgazgatosag tagjait — tehat annak elnokét és a két bizottsagi tagot — a kozgylilés valasztja meg titkos
szavazassal, A valasztas akként torténik, hogy a kdzgylilés elébb megvalasztja az Igazgatosag harom tagjat, majd
Kkoziiliik valasztja meg az Igazgatosag elndket. Az lgazgatosag tagjainak megbizatasa (mandatuma) harom évre
s701, vagy egyéb idotartamra is véalaszthatd, de a megbizas maximum 3 évre szélhat. Abban az esetben, ha az
Igazgatésag valamelyik tagjénak — tehat az elnoknek vagy a két igazgatosagi tag kozil barmelyiknek — a
megbizatasa € harom éves idétartam lejarta eldtt megszlinik, a helyére megvalasztott személy megbizatasanak
idbtartamat a kozgyllés akként is meghatérozhatja, hogy az az Igazgatosag tobbi tagja megbizatasanak
idétartamahoz igazodjon; vagyis a tobbi igazgatosagi tag megbizatasanak lejartaval egyidejiileg jarjon le e tag
megbizatasa is. Ha az Igazgatosag elndkének a megbizatasa sziinik meg, a kdzgyliles clébb megvalasztja az
Igazgatdsag \j tagjat, majd — az elébb irtak szerint — koziiliik valasztja meg az Igazgatosag elndket.

Azt az igazgatosagi tagot, aki a Szdvetkezet mitkédését sulyosan veszélyeztetd magatartdst tanusit, vagy
stilyosan megszegi az alapszabalyban, illetve a Szévetkezet miikddésére vonatkozd jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeit, a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara a kdzgy(ilés visszahivhatja.

Az Igazgatdsag tagjai a Szovetkezettel munkaviszonyban é&llnak, az Igazgatdsag elndke ¢s tagjai tekintetében a
munkéltatoi jogokat a kdzgytilés gyakorolja. o

Az igazgatOsag tagjai.

Juhdsz Mdrk Liszlo
1112 Budapest, Loveg utca 2. C ép. 1. Iph., 2. em. 2. a.
A jogviszony kezdete: 2023. jinius 17. vége: 2026. mdjus 31.

SzOnyi Tibor
2461 Tarnok, Egyenléség u. 37.
A jogviszony kezdete: 2023. méjus 31. vége: 2026. majus 31.

Székely Gyodrgy Zoltan
1119 Budapest, Andor u. 9. VIL/24.
A jogviszony kezdete: 2023. méjus 31. vége: 2026. majus 31.

8.2. Az Igazgatosag hataskore
Az Igazgatosag:

a) dént mindazon az ligyekben, amelyeket torvény vagy az alapszabaly nem utal a kozgytilés vagy a Feliigyeld
Bizottsig hataskorébe;

b) 8sszehivia a kozgylilést, elékesziti ¢s végrehaijtja a kozgylilés dontéseit,

¢) elkésziti és elfogadja a Szdvetkezet Szervezeti- és Mikddési Szabalyzataty —

d) elkésziti és elfogadja a munkaltatoi jogok gyakorlasara vonatkozo szabalyozast (a Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzat részeként);

¢) gondoskodik arrol, hogy a Szdvetkezet dnkormanyzati dokumentumaiban eléirtak teljestiljenek;

f) ellen6rzi, hogy a Szovetkezet tagjai, illetve a Szdvetkezettel vallalkozdi szerzddéses viszonyban allok eleget
tesznek-e a tagsagi jogviszonybol, illetve az véllalkozoi szerz6désekb6l eredd kotelezettségeiknek;

g) meghatarozza a Szovetkezet iizletpolitikajat;

h) ellat minden egyéb, a Szdvetkezet miikddéséhez sziikséges feladatot.

8.3. Az Igazgatosag mitkddése

Az Igazgatosag hetente agy alkalommal tart {ilést. Az iilést az elndk hivia 6ssze. Az elndk akadalyoztatsa esetén
a két igazgatosagi tag barmelyike Ssszehivhatja az iilést.

Az igazgatésag hatarozatképes, ha az {ilésen legaldbb két igazgatosagi tag jelen van. Hatérozatait a jelenlévok
egyszer(i szotobbségével hozza meg.

Az Igazgatosag testiiletként gyakorolja jogait ¢és feladatait, igyrendjét maga allapitja meg.

Az Igazgatosag Kkoteles a tevékenységérdl, a szovetkezet vagyoni helyzetérdl, tizletpolitikjarol évente egy
alkalommal a kdzgytilésnek és harom havonként a Feliigyeld Bizottsagnak beszdmolni.

Az lgazgatosag koteles a Feliigyelo Bizottsag inditvanyairdl — azok részére tortént eléterjesztését kovetd — 30
napon beliil hatarozni, illetve allast foglalni.



Az Igazgatésag koteles minden tagnak felvilagositast adni a koézgy(ilés napirendjére javasolt ligyekre
vonatkozoéan.

8.4. A vezet6 tisztségviseldkre vonatkozé szabalyok

8.4.1. A szovetkezet vezetd tisztségviseldi: az igazgatosag elndke és tagjai. Vezetd tisztségviselének csak
nagykoru természetes személy valaszthatd, akik a szovetkezet tagjai. Vezetd tisztségviselo lehet az a személy is,
aki a szOvetkezettel azonos fotevékenységet végzd gazdasigi tarsasagban vezetd tisztséget visel, feltéve, ha a
masik szovetkezet, vagy gazdasagi tarsasag kifejezetten azzal a céllal j6tt 1étre, hogy a City Taxi Fuvarszervezd
Szdvetkezet 4ltal kozvetitett fuvarokat teljesitse, a szdvetkezettel 1étrejovd/fennalld vallalkozasi jogviszony
keretében és ebben a jogi személyben kizardlag a vezeto tisztségviseld végez személyesen taxis személyszallitasi
tevékenységet. Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizendt napon belill kételes e tényrdl értesiteni azokat a szévetkezeteket €s gazdasagi tarsasagokat, ahol
mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizotisagi tag. A vezetd tisztségviseldi megbizas annak az érintett
személy altali clfogadasaval jon létre. A vezetd tisztségviseld a Szdvetkezet belsd mikddése korében a
Szovetkezettel, illetve annak szerveivel, valamint mas tisztségviseldivel kapcsolatos feladatait csak személyesen
lathatja el, képviseletnek nincs helye.

9. A szivetkezet vezetd tisztségviseldi; kizard és osszeférhetetlenségi okok

9.1. A szdvetkezet vezetd tisztségviseldje a szovetkezet tagja lehet.
9.2. Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak.
9.3. A vezetb tisztségviselé ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.
9.4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerbsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldél nem mentesiiit.
9.5. Nem lehet vezet6 tisztségvisel$ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerss birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytato jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet.
9.6. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak
a vezet0 tisztségviseldi tevékenységtdl.
9.7. Nem lehet szOvetkezet vezetd tisztségviseldje az a személy, akinek kbzeli hozzatartozdja vagy élettarsa a
szdvetkezet vezetd tisztségviselOje vagy feliigyeldbizottsagi tagja.
9.8. A vezet6 tisztségviseld és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos iigyletei kivételével - nem kéthet
sajat nevében vagy sajat javara a szOvetkezet fétevékenysége korébe tartozd szerz6déseket.
9.9. Nem lehet a vezetd tisztségviseld tovabba,
- akit taxi személyszallitasi tevékenységt6l jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt;
- aki nem rendelkezik érettségivel

9.10. Az Igazgatosag elndke és tagja nem lehet egyidejiileg a Feliigyel6 Bizottsag, tovabba a Reklamacios és

Etikai Bizottsag tagja, valamint nem lehetnek egyidejlileg az Igazgatdsiganak és a Felligyel6 Bizottsaganak

tagjai azok, akik egymasnak a Ptk. 8:1§(1) bek. 1. pontja szerinti kdzeli hozzatartozoi (6sszeférhetetlenség).

9.11. Az Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok megsériésével a szovetkezetnek okozott kar
megtéritésére vonatkozd igényt a szdvetkezet a kar bekdvetkeztétol szamitott egy éven belill érvényesitheti a
vezetd tisztségviselbvel szemben.

10. A vezet6 tisztségviseld eljarasa

10.1. A vezetd tisztségviseld a szovetkezet ligyvezetését a szovetkezet érdekeinek elsddlegessége alapjn,
Onalldan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, az alapszabéalynak és a kézgylilés hatdrozatainak van
alavetve. A vezetd tisztségviseldt aszovetkezet tagja nem utasithatja, és hataskorét a kézgyiilés nem vonhatja
el.

10.2. A szdvetkezet jogutdd nélkiili megsz{inése utan a szdvetkezet vezetd tisztségviseldivel szemben e
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torlésétdl szamitott egyéves jogvesztd hatariddn beliil - a térlés idépontjaban tagsagi jogviszonyban alldk
érvényesithetik. A tag a kartéritési igényt a szdvetkezet megsziinésekor felosztott vagyonbdl 6t megilletd
rész aranyaban érvényesitheti.

10.3.Ha a szdvetkezet jogutod nélkiil megszinik, a hitelezok kielégitetlen kdveteléseik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a szivetkezet vezetd tisztségviseljével szemben a szerz6désen kivill okozott
karokért vald feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a szdvetkezet fizetésképtelenségével
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fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal
torténd megsziinés esetén nem alkalmazhatd.

11. A vezet0 tisztségvisel6i megbizatds megsziinése

11.1. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

- hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idStartamanak lejartaval

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

- visszahivéassal;

- lemondassal,

- a vezetl tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

- a vezetl tisztségviseld cselekvképességének a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben torténd
korlatozasaval,

- a vezetl tisztségviseldvel szembeni kizér6 vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével

- a tagsagi jogviszony megsziinésével.

11.2. A szovetkezet tagjai, a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

11.3. A vezet$ tisztségviseld megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezetd
tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondas
hatalyanak idpontjat a Felligyel6 Bizottsag allapitja meg. A lemondas hatalyossa valasaig a vezet
tisztségviseld koteles a halaszthatatlan dontéseket meghozni, illetve dontések meghozatalaban részt venni.
Ha a jogi személy milikddéképessége ezt megkivanja, a lemondas az j vezetd tisztségviseld kijeldlésével
vagy megvalasztisaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

12, A Feliigyel6 Bizottsag

12.1. A Feliigyel6 Bizottsag Osszetétele €s megvalasztasa
A Feliigyeld Bizottsag harom fobol all. A Feliigyel$ Bizottsag tagjai: a bizottsag elndke €s a két bizottsagi tag.

A Feliigyeld Bizottsag tagjait — tehat annak elnokét és a két bizottsagi tagot — a kdzgylilés valasztja meg titkos
szavazassal, A valasztds akként torténik, hogy a kozgy(ilés elobb megvalasztja a Feligyelé Bizottsag harom
tagjat, majd koziliik valasztja meg a bizottsag elndkét. A Felliigyeld Bizottsag tagjainak megbizatasa harom évre
sz0l, vagy egyéb idOtartamra is valaszthatd, de a megbizds maximum 3 évre szolhat. Abban az esetben, ha a
Feliigyelé Bizottsag valamelyik tagjanak — tehat a bizottsag elndkének vagy a két bizottsagi tag koziil
barmelyiknek — a megbizatasa e harom éves iddtartam lejarta eldtt megsziinik, a helyére megvalasztott személy
megbizatasanak idOtartamat a k&zgyllés akként is meghatarozhatja, hogy az a Feliigyelé Bizottsag tSbbi tagja
megbizatisanak id6tartaméhoz igazodjon; vagyis a tobbi feliigyelé bizottsagi tag megbizatasanak lejartaval
egyidejlileg jarjon le e tag megbizatisa is. Ha a bizottsag elndkének a megbizatasa sziinik meg, a kézgytilés
elébb megvalasztja a Feligyeld Bizottsag ) tagjat, majd — az elébb irtak szerint — kéziilik valasztja meg a
bizottsag elnokét.

A felligyel6bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatdsahoz szitkséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

A feliigyelobizottsag tagjai a felliigyeldbizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyel6bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatoak.

Az els6 feliigyeldbizottsag tagjait a létesité okiratban kell kijel6lni, ezt kovetden a dontéshozo szerv valasztja
a felligyel8bizottsagi tagokat. A felligyelobizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A felligyelGbizottsagi tagsadg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megszlinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a jogi személy vezetd
tisztségviseldjéhez intézi.

A feliigyelbizottsag tagijai.

Rozgics Istvan feb elndk
1155 Budapest, Mézeskalacs tér 11. 1./1.
A jogviszony kezdete: 2021.10.14. vége: 2024.10.14.



Csendes Péter
1072 Budapest, Klauzal tér 5. 11./4.
A jogviszony kezdete: 2021.10.14. vége: 2024.10.14.

Visky Gabor
1181 Budapest, Igaz utca 1. 2. em. 3. a.
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12.2. A feliigyel6bizottsag hataskore

- A feliigyelébizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé kerils el6terjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv ilésén ismertetni.

- A feliigyel6bizottsag a szdvetkezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviselOktdl és a szbvetkezet munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a szbvetkezet fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és Aaruallomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértbvel
megvizsgaltathatja.

- a Szdvetkezet szerveinek mikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely ligyet megvizsgalhat, a
Szovetkezet irataiba betekinthet;

- felhivhatja az Igazgatosagot, hogy az a jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas szabalyzatnak
megfelel6en jarjon el;

- inditvanyozhatja az [gazgatdsag egészének vagy egyes tagjainak a visszahivasat, feleldsségre vonasat, tovabba
a kbzgyiilés Osszehivasat;

- Osszehivhatja a kozgylilést, ha az Igazgatdsig nem tesz eleget erre vonatkozd kételességének;

- az Igazgatdsag jogszabalyba 1itkdz6 vagy a sz6vetkezet érdekeit sulyosan sértd miikédése esetén haladéktalanul
Osszehivja a kdzgylilést;

- a szamviteli torvény szerinti beszamold alapjan véleményt nyilvanit a kézgyiilés részére a szovetkezet
gazdalkodasarol; e nélkiil a szamviteli tdrvény szerinti beszamold targyaban érvényes hatarozat nem hozhaté;

- biintet6 feljelentést tesz a szOvetkezet vezet6 tisztségviseldje ellen.

12.3. A feliigyeldbizottsag tagjainak feleldssége

A feliigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald feleldsség
szabéalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

12.4. A Fellgyel6 Bizottsag miikodése

A Feltigyel6 Bizottsag hetente agy alkalommal tart iilést. Az iilést a bizottsag elndke hivija Ossze. A bizottsag
elndkének akadalyoztatasa esetén a bizottsag masik két tagja koziil barmelyik 6sszehivhatja az iilést.

A Felugyeld Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésen legalabb két tag jelen van. Hatarozatait a jelenlévok egyszerli
sz0t6bbségével hozza meg.

A Felligyeld Bizottsag testlletként gyakorolja jogait és feladatait, tigyrendjét maga éllapitja meg.

A Feliigyeld6 Bizottsag felvilagositast kérhet a vezetd tisztségviseloktdl, a tagoktdl és a Szovetkezet
munkavallaléitél a Szdvetkezet tevékenységérol. A felvilagositds megadasa nem tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol eredd karért az érintett felel. A Feliigyeld Bizottsig elndke vagy az
altala megbizott bizottsagi tag a szdvetkezet barmely testiiletének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyel6 Bizottsag a tevékenységérdl évente egyszer kételes beszamolni a kozgylilésnek.

13. A Reklamaiciés és Etikai Bizottsag

13.1. A Reklamacios és Etikai Bizottsag Osszetétele és megvalasztisa

A Reklamacids és Etikai Bizotisag hdarom fobol all. A Reklamdcios és Etikai Bizottsdg tagjai: a bizottsdg
elnike és a kettd bizottsdgi tag.

A Reklamdcios és Etikai Bizottsdg tagjait — tehdt annak elndkét és a kettd bizottsdagi tagot — a kozgyiilés
vilaszija meg titkos szavazdssal a Szovetkezet tagjai kozil. A vdlasztds akként torténik, hogy a kizgyiilés elGbb
megvilasztia a Reklamdcios és Etikai Bizottsag hdarom tagjdt, majd koziiliik vilasztia meg a bizottsag elnikét.
A Reklamdcios és Etikai Bizottsag tagjainak megbizatisa hdrom évre szol, vagy egyéb iddtartamra is
vdlaszthato, de a megbizds maximum 3 évre szolhat. Abban az esetben, ha a Reklamdcids és Etikai Bizottsdg
valamelyik tagjinak — tehdt a bizottsdg elnékének vagy a kettd bizottsdgi tag kéziil bdrmelyiknek — a
megbizatisa az elobb meghatdrozott idotartam lejarta elott megsziinik, a helyére megvdlasztott személy
megbizatisdnak iddtartamdt a kézgyilés akként is meghatdrozhatja, hogy az a Reklamdcios és Etikai
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Bizottsdg tobbi tagja megbizatdsinak idotartamdhoz igazodjon; vagyis a t6bbi tag megbizatisdnak lejartival
egyidejiileg jirjon le e tag megbizatdsa is. Ha a bizottsdg elndkének a megbizatisa sziinik meg, a kozgyiilés
eldbb megvilasztja a Reklamdcids és Etikai Bizottsdg uij tagjdt, majd — az elobb irtak szerint koziiliik vdlasztja
meg a bizottsdg elnikét,

A Reklamdcids és Etikai Bizottsdg elnéke alkalmazotti jogviszonyban is betoltheti tisztségét.

Nent lehet a Reklamicids és Etikai Bizottsig tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizdré
ok dll fen, tovibbd aki, vagy akinek a hozzdtartozdja a jogi személy vezetd tisziségviseldje.

13.2. A Reklamécids és Etikai Bizottsag hataskore

A Reklamacids és Etikai Bizottsag
a) ellenérzi, hogy a tagok, illetve a Szdvetkezettel vallalkozdi vagy munkajogviszonyban allok, illetve a
Szdvetkezet tagjai cleget tesznek-e az alapszabalyban, a Szervezeti-és Miikodési Szabalyzatban, valamint a
Reklamacios és FEtikai Bizottsag Szabélyzataban foglaltaknak, valamint a SzOvetkezettel fennallo
szerzbdésiiknek, és ha ezek megsértését észleli
aa) szévetkezeti tag esetén korlatozhatja a tag vallalkoz6i munkavégzeset, illetve javaslatot tehet az
Igazgatosagnak a taggal kotdtt vallalkozéi szerz6dés felmondaséra, illetve a tagsagi viszony
megsziintetésére (a tagsagi jogviszony megsziintetésére tett javaslat egyuttal a vallalkozoi szerzodés
megsziintetésére vonatkozé javaslatot is magaba foglalja);
ab) nem szdvetkezeti tag esetén korlatozhatja a vallalkozéi munkavégzést, illetve javaslatot tehet az
Igazgatosagnak az vallalkozdi szerz6dés felmondasara.

13.3. A Reklamacios és Etikai Bizottsag miikodése

A Reklamacios és Etikai Bizottsag a kozgylilés altal jovahagyott Szabalyzat alapjan mikodik; tevékenységérol
teljes korii beszamolasi kotelezettséggel tartozik az Igazgatdsagnak és a Szdvetkezet elndkének. A Reklamacios
és Ftikai Bizottsag elndke évente koteles beszamolni a kozgy(ilésnek a Reklamécios és Etikai Bizottsag
munkéjarél.

A Reklamacios és Etikai Bizottsag elndke Osszegylijti és a kozgyiilés elé terjeszti a bizottsag miikddésével
kapcsolatos szabalyok médositasra vonatkozd javaslatokat. Olyan kérdésekben, amelyek a Reklamacids és Etikai
Bizottsag Szabalyzatiban nem — vagy nem teljes koriien — keriiltek szabéalyozasra, a kozgylés, ket kozgylilés
kozott pedig az Igazgatdsag jogosult elvi dontést hozni.

A Reklamacios és Etikai Bizottsag miikodését tarsadalmi reklamécios bizottsagi tagok segithetik. A tarsadalmi
reklamacios bizottsagi tagokra vonatkozo6 szabalyokat a Szervezeti- és Mlikodési Szabalyzat tartalmazza.

13.4. ,A Szdvetkezet mitkodésének érdekében az Igazgatosag jogosult két kozgylilés kozott a Reklamacios ¢s
Etikai Bizottsag Szabalyzatanak pontjait moédositani. Az Igazgatosag altal ily modon €letbe léptetett szabaly a
Szdvetkezet soron kovetkezd kozgyliléséig hatalyos.”

13.5. A Tagsag jogosult két kozgylilés kozott javaslatot tenni a Reklamacids és Etikai Bizottsag Szabalyzat
pontjainak médositasara, torlésére valamint 4j szabalyt létrehozéasara.

Ennek feltétele, hogy a tervezetet a Tagok legaldbb 10%-a alairasaval alairéiven tamogassa. Az ilyen
inditvanyokat az Igazgatosig koteles a benyujtast kovetden 10 napon belill, elektronikus formaban,
véleménykérd szavazéssal kiirni és azt 7 munkanap utdn lezarni.

Tobbségi tamogatd szavazattal azt 3 munkanapon beliil kotelezd bevezetni. A véleménykeérd szavazas
végeredményérél, valamint a szabaly hatalyba Iéptetésének idopontjardl a tagsagot tajékoztatni kell. Az ily
médon életbe 1éptetett szabaly a Szovetkezet soron kdvetkez6 kozgyliléséig hatalyos.

14. A Szivetkezet elndke

14.1. A Szdvetkezet elndkét a kozgytilés valasztja harom éves idotartamra. A Szovetkezet elndkének
visszahivasara az Igazgatdsagndl irtak irdnyadoéak.

A szovetkezet elnike: Juhdsz Mdrk Ldszlo

14.2. Az elndk:

a) gyakorolja a Szévetkezet dolgozdi felett a munkaltatoi jogokat az Igazgatosag hatarozatai alapjan,

b) képviseli a Szdvetkezetet,

c) 6sszehivja és vezeti az Igazgatdsag iiléseit,

d) ellatja mindazon feladatokat, amelycket a Szovetkezet alapszabalya és mas Snkorményzati dokumentumai,
valamint a Szovetkezet testiileti szervei szamara el6irak,

¢) dont az el6bbiek szerint irt feladatkérébe tartoz6 igyekben.
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143. Az elndkdt — akadalyoztatisa esetén — a Szervezeti- és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott
igazgat6sagi tag helyettesiti.

14.4. Az elndk kételes a Feliigyeld Bizottsag inditvanyairol — azok részére tortént eldterjesztését kovetd — 30
napon beliil ddnteni, illetve allast foglalni.

15. A konyvvizsgalo

15.1. A tarsasag kdényvvizsgaldja:

5AUIDIT Kényvvizsgald, Tanacsado és oktatd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
cg.: 13-09-093391

2111 Szada Arpad utca 28.

A kényvvizsgalatért személyében felelds személy:

Madarasiné Szirmai Andrea

2111 Szada, Arpad u. 28.

A jogviszony kezdete: 2021.06.01.

A jogviszony vége: 2024.06.01.

A kényvvizsgald feladata

- A konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgélatot szabalyszerlien elvégezze, és ennck alapjan
fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a szdvetkezet beszamoléja megfelel-e a
jogszabélyoknak, és megbizhato, valos képet ad-e a szdvetkezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél,
miikddésének gazdasagi eredményeirSl

- A szbvetkezet konyvvizsgaléja a kényvvizsgaloi nyilvantartasban szerepl6 egyeni konyvvizsgald vagy
konyvvizsgald szervezet lehet. Ha szervezet latja el a kényvvizsgaldi feladatokat, ki kell jelSlnie azt a
személyt, aki a kényvvizsgalatot személyében végzi.

- Nem lehet a szovetkezet konyvvizsgaloja a szovetkezet tagja, vezetd tisztségviseldje, feliigyel6bizottsagi
| tagja és e személyek hozzatartozdja. Nem lehet a szdvetkezet kényvvizsgaldja a szovetkezet munkavallaldja

e jogviszonya fennéllésa idején, és annak megsziinése utan harom évig.

15.2. A konyvvizsgaloi megbizatas keletkezése és idOtartama

- A szovetkezet elsd konyvvizsgalojat az alapszabalyban kell kijeldlni, ezt kdvetben a kényvvizsgalot a
kozgylilés valasztja a feligyeld bizottsag javaslatara. A kényvvizsgaloval a megbizasi szerz6dést - a
kdzgylilés altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett - az igyvezetés a kijelolést vagy a valasztast
kbvetd kilencven napon beliil koti meg. Ha a szerzodés megkotésére ¢ hataridon beliil nem keriil sor, a
kozgylilés koteles uj kdnyvvizsgalot valasztani.

- A konyvvizsgalé megbizatisa 6t évre szol. A koényvvizsgald megbizasanak id6tartama nem lehet
révidebb, mint a kozgylilés altal tortént megvalasztasatol a kdvetkezd beszamolét elfogadd kozgyiilési Gilésig
terjedd idészak; az alapszabaly ettél eltéro rendelkezese semmis.

15.3. A kényvvizsgaldi feladatok teljesitése

- A kényvvizsgalé nem nyujthat a szovetkezet részére olyan szolgaltatast, és nem alakithat ki olyan
egyiittmiikddést az iigyvezetéssel, amely konyvvizsgaloi feladatanak fliggetlen és targyilagos ellatasat
veszélyezteti.

- A kényvvizsgalé kételes a szdvetkezet magantitkat megdrizni.

- A konyvvizsgalét a kozgyllésnek a szovetkezet beszdmolojat targyal6 {ilésére meg kell hivni. A
kényvvizsgalo ezen az iilésen koteles részt venni, de tAvolmaradasa az iilés megtartasat nem akadalyozza. A
kozgylilés a beszamol6rol a konyvvizsgalé véleményének meghallgatasa nélkiil nem hozhat déntést.

- A kényvvizsgélo az iigyvezetés, valamint - ha a szovetkezetnél feligyel6bizottsag miikddik - a
kdnyvvizsgalo a feliigyeldbizottsag iilésén koteles részt venni. A feliigyelébizottsag koteles napirendre tiizni
a konyvvizsgalé altal megtargyalasra javasolt ligyeket.

-A kényvvizsgald betekinthet a Szdvetkezet kdnyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktol, a Feliigyeldé Bizottsag
tagjaitol és a Szovetkezet munkavallaléitol felvilagositast kerhet, a Szévetkezet bankszamlajat, pénztarat,
értékpapir- és arualloményat, szerz6déseit megvizsgalhatja, és részt vehet az Igazgatosag, valamint a Feligyeld
Bizottsag tilésein.

- A kényvvizsgal6 feladataira egyebekben a konyvvizsgaloi tevekenységre iranyado térvények rendelkezéseit
kell alkalmazni.

16. A Szivetkezet tisztségviseldi és a tisztségviseloknek nem mindsiilé szakmai vezetdk

16.1. Jelen alapszabélyban foglaltak értelmében vezetd tisztségviselSknek mindsiilnek az igazgatdsag elndke és
tagjai, tisztségviseléknek pedig a Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai, valamint a Reklamacios és Etikai
Bizottsag elndke és tagjai.
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16.2. Azt a tisztségviseldt, aki a Szdvetkezet mitksdését és érdekeit salyosan veszélyeztetd magatartast tanusit,
vagy stlyosan megszegi az alapszabalyban, illetve a Szovetkezet mitkodésére vonatkozo jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeit, a kozgytilés visszahivhatja.

16.3. A Szdvetkezet szakmai vezetdi: a marketingmenedzser, a diszpécserkdzpont-vezetd ¢s a fokonyvels. A

szakmai vezetSkre vonatkozo szabéalyokat a Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.

17. A Szovetkezet képviselete

Az Igazgatésag elndke és két tagja mindannyian onalléan képviselik a Szdvetkezetet harmadik személyek,
szervezetek, valamint birosagok &s hatosagok el6tt, a Szovetkezet képviselete soran Snalloan frnak ala. Az
Igazgatosag elndkének és két tagjanak cégjegyzési joga onalld. Az Igazgatosag elndke és ket tagja a képviseleti
jog gyakorlasat a feladatkoriikhdz igazodva osztjak meg egymas kozott (az erre vonatkozo részletes szabalyokat
a Szovetkezet Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg).

Az Igazgatosag altal erre felhatalmazott munkavéllalok cégjegyzésének érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkezé személy egyiittes alairasa sziikseges.

Az Igazgatésag elndke és ket tagja és a Szovetkezetet akkent jegyzik, hogy a Szdvetkezet eloirt, elényomott
vagy nyomtatott cégneve ald a neviiket az alairasi cimpéldanyoknak, vagy alairas-mintdknak megfelelden

Snalléan irjak.
IV. A pétbefizetésre tagi kolesonre vonatkoz6 szabalyok

1.1 A Szdvetkezet veszteségének rendezése érdekében a tagok vagyoni hozzajarulasuk aranyéaban pétbefizetésre
Kkdtelezhetdek. A potbefizetés elrendelésérdl a kdzgytilés dont. Potbefizetésre évente legfeljebb egy alkalommal
keriilhet sor, és mértéke nem haladhatja meg a vagyoni hozzajarulas harmince szézalékat.

1.2 A veszteség potlasahoz nem szikscges potbefizetéseket a tagoknak vissza kell fizetni.

1.3. Amennyiben a tag nem teljesiti a potbefizetésre vonatkozo kotelezettségét a kozgyllés altal megjelolt

idépontig, tagsagi jogviszonya megsziinik.

2. A tagi kdlesonre vonatkozo szabalyok

2.1. A tag a Szdvetkezetnek tagi kolcsdnt nydjthat abban az esetben, ha tagsagi jogviszonya legalabb egy éve
fennall. A tagi kolesén kamatmentesen €s kamat ellenében is nyutjthato.

2.2. A tagi kolcson kizarolag a Szovetkezet céljanak megvalositasara szolgalhat; és a tagi kolcsdndk egyiittes
sszege nem haladhatja meg a sajat toke kétszeresét.

2.3. A tagi kolcson igénybevételével, felhasznalasaval és visszafizetésével kapcsolatos részletes szabalyokat a
Szovetkezet Szervezeti- s Mitkddési Szabalyzata tartalmazza.

V. Kisebbségvédelem

1.1. Egyedi konyvvizsgalat kezdeményezése

- Ha a kdzgyilés elvetette vagy nem bocséatotta hatarozathozatalra azt az inditvanyt, amely szerint az
utolsé beszamolot, illetve az utolso két évben az ligyvezetés tevékenységével kapcsolatos valamely
gazdasagi eseményt vagy Kkotelezetiségvallalast ezzel kiilon megbizand6 konyvvizsgalo vizsgalja meg, ezt a
vizsgalatot a szavazati jogok legalabb &6t szazalékaval rendelkezé tagnak vagy tagoknak a kdzgyliléstdl
szamitott harmincnapos jogvesztd hataridén beliil benyujtott kérelmére a nyilvantarto birésag a szdvetkezet
koltségére koteles elrendelni ¢s a konyvvizsgalot kijeldlni.

- A kérelem teljesitését a nyilvantarto birdsag megtagadja, ha a kisebbségi jogukkal a kérelmet
eléterjesztd tagok visszaélnek.

- A vizsgalattal a szovetkezet konyvvizsgaloja nem bizhatd meg.

- A vizsgalat koltségeit a szovetkezet eldlegezi és viseli. A szdvetkezet a kbltségeket abban az esetben
harithatja 4t a tagra, ha az a vizsgalatot nyilvanvaléan alaptalanul kezdeményezte.

1.2. Igényérvényesités kezdeményezése i s

Ha a kdzgyiilés elvetette vagy nem bocsatotta hatarozathozatalra azt az inditvanyt, hogy a szovetkezetnek
valamely tag, vezetd tisztségviseld, feliigyelobizottsagi tag, tovabba a konyvvizsgald ellen tamaszthato
kovetelését érvényesitsék, a kovetelést a szavazati jogok Ot szazalékaval rendelkez6 tagok a kozgyliléstol
szamitott harmincnapos jogvesztd hataridén beliil a szovetkezet képviseletében a szOvetkezet javara maguk
is érvényesithetik.

V1. A kozosségi alapra és az ad6zis utani eredmény felosztasara vonatkozo rendelkezések

1. A kozosséei alapra vonatkozd rendelkezések
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1.1. K&z6sségi alap

- A kozgylilés altal a tagoknak és a hozzatartozdiknak nyujtott juttatasok fedezése céljabol kdzosségi
alapba helyezett szdvetkezeti vagyon nem oszthat6 fel a tagok kozott.

- A szdvetkezet gazdasagi tarsasaggd vald atalakulasa vagy jogutdd nélkilli megsziinése esetén - a
hitelezékkel valé elszamolast kdvetden - a kozdsségi alapot az alapszabaly rendelkezése szerinti szervezet
részére kell atadni.

- A kozdsségi alap terhére nyujtott szolgaltatds a nyereségb0l vald részesedésként és a tagsagi viszony

megsziinéséhez kapcsolodd elszamolas soran nem vehetd figyelembe

1.2. A kozdsségi alap a Szdvetkezet fel nem oszthaté vagyona, amely a lekotott tartalékban van elkiilonitve. A
kozosségi alapot a kozgylilés képezi — az altala meghatarozott mértékben — a Szdvetkezet addzas utani
eredménybdl a juttatasok és tamogatasok fedezete céljara. A kozosségi alap képzése az eredménytartalékbol a
lekotott tartalékba vald atvezetéssel torténik.

A szamviteli torvény szerinti targyévi beszamolot elfogadd kozgyiilés hatdrozza meg, hogy a kézdsségi alap
rendelkezésre 4ll6 allomanyanak hany szazaléka erejéig lehet juttatdsokat és tdmogatasokat teljesiteni. A
beszamolonak a kozgyiilés elé terjesztése eldtt az alapbdl torténd felhasznaldsra vonatkozé javaslathoz a
szévetkezet kdzgylilése altal felhatalmazott orszagos szovetkezeti szévetség nyilatkozatat be kell szerezni.

1.3. A teljesitett juttatasok és timogatasok dsszegeként felhasznalt k6zosségi alap mértékét a lekotott tartalékbol
az eredménytartalékba kell atvezetni.

1.4. A szovetkezet gazdasigi tirsasdggd valé atalakuldsa vagy jogutdd nélkili megsziinése esetén - a
hitelezékkel vald elszamolast kdvetden - a kozdsségi alapot a Szdvetkezettel azonos vagy ahhoz hasonld célu
szovetkezet részére kell dtadni.

1.5. A kozbsségi alap a nyereségb0l vald részesedésként, illetbleg a tagsagi viszony megsziinéséhez kapcsolodd
elszamolas soran nem vehetd figyelembe.

1.6. A Szdvetkezet kozgylilése a tékén feliili vagyon egy részét a kdzOsségi alapba helyezheti és azt a lekotott
tartalékban kell nyilvantartani.

2. Az ad6zas utani eredmény felosztasara vonatkozé rendelkezések

2.1. A kézgylilés — az Igazgatosagnak a Feliigyeld Bizottsag véleményével egyiitt eldterjesztett javaslata alapjan,
a szamviteli térvény szerinti beszdmold ismeretében - dont az adézas utani eredmény felhasznalasarol.

2.2 A kbzgylilés hatarozza meg, hogy a Szovetkezet gazdasagi tevékenységébdl szarmazo, adozds utdni
eredmény

a) mekkora része jar a befektetdi vagyoni hozzajarulds utan,

b) mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozdtt a Szovetkezettel valo gazdasagi egyiittmiikddésiik arnydban,;

c¢) mekkora hanyadat helyezi a lek6t6tt tartalékon beliil elkiilonitett kozOsségi alapba;

d) mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozott a vagyoni hozzéjarulas aranyaban;

e) mekkora héanyadat forditja egyéb célra.

VIIL A Szdvetkezet és a tag gazdasigi egyiittmiikddésére, a tagok személyes kozremiikddésére, valamint a
juttatasokra és tamogatasokra vonatkozo rendelkezések

1.A Szovetkezet és a tag gazdasagi egviittmiikodésére vonatkozé rendelkezések

1.1. A tagok személyesen, sajat nevilkben, az alapszabalyba foglaltakkal dsszhangban taxi személyszallitasi
tevékenységet jogosultak végezni, mig a Szdvetkezet e tevékenységet a jelen alapszabalyban, valamint a
Szervezeti- és Miikddési Szabalyzatban foglaltak szerint szervezi.

1.2. A Szévetkezet és a tagok egylttmiikddése els6sorban a tagok munkalehetéséghez juttatdsdban nyilvanul
meg akként, hogy a Szovetkezet — fuvarszervezd tevékenység Utjan — szervezi a tagjai altal végzett taxi
személyszallitasi tevékenyseéget. ,,

1.3. A tagok — az lgazgatdsdg altal esetenként meghatirozott médon, a Reklamacios és Etikai Bizottsag
ellenérzése mellett — egyiittmikddnek a Szovetkezettel minden olyan szerzddés teljesitésében, amelyet a
Szévetkezet harmadik személyekkel kot. E szerzddések egyarant vonatkozhatnak a fuvarszervezési tevékenység
clésegitésére, hatékonyabba tételére, illetve a Szovetkezet altal végzett egyéb feladatok (tevékenységek)
ellatasara.
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14. A Szovetkezet és a tagok kozds gazdalkodas keretében is egyiittmiikddnek. E korben a Szévetkezet
szerzGdéses partnereitol beszedi és kifizeti a tagok javéra, az éltaluk teljesitett fuvarfeladatok ellenértékét, a
Szervezeti és mitkodési Szabalyzatban meghatarozott mértékben ¢s modon.

1.5. A tagok és a Szdvetkezet a fent irtak keretében egyéb médokon is egylittmiikddhetnek, az erre vonatkoz6
részletes szabalyokat a Szdvetkezet Szervezeti- €s Miikodési Szabalyzata hatarozza meg.

2. A tagok személyes kzremiikodésére vonatkozod rendelkezések

2.1. A szdvetkezet tagjai — fogyasztoként — fuvarkdzvetitdi dij fizetése mellett, vallalkozasi szerzodés keretében
igénybe veszik a résziikre nyujtott fuvarkdzvetitdi szolgaltatast.

2.2 A szovetkezet azon tagjai, akik a fuvarkdzvetit6i szolgaltatast nem veszik igénybe, ezaltal személyesen sem
miikodnek kozre - a Szervezeti- és Miikddési Szabalyzat altal meghatarozott mértékben és 1d6kodzonként
tagfenntartoi dijat kételesek fizetni.

2.3. A tagok csak személyesen gyakorolhatjak az alapszabalyban meghatérozott — tagsagi jogviszonyukbol eredd
— jogaikat, kivéve azokat az eseteket, amelyekben az alapszabaly lehetové teszi a képviseleti uton tdrténd
joggyakorlast.

2.4. A tag személyes kozremiikodésének modjai:

a szdvetkezet vezetésében vald részvétel

ellendrzési tevékenységben vald részvétel

marketing tevékenységben valé részvétel

fogyasztoként fuvarkdzvetitdi tevékenyseég igénybe vétele

A személyes kozremiikodést a tagok munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban, véllalkozasi jogviszonyban
vagy tagi kézremiikodés keretében lathatjak el.

3. A juttatasokra ¢s tamogatisokra vonatkozé rendelkezések

3.1. A Szévetkezet elsdsorban a tagok altal végzett taxi személyszéllitashoz nyujt juttatasokat és timogatéasokat.
E juttatisok és tamogatasok a tagok gazdasagi helyzetének javitdsara, valamint a tagok versenyképességének
ndvelésére vonatkoznak, és megnyilvanulhatnak a  taxi személyszallitis feltételeinek kedvezményes
eléteremetéséhez adott timogatas formajaban is.

32 A Szdvetkezet emellett a tagjai és azok hozzatartozoi szémara juttatasként nyujthat minden, a Szovetkezet
tevékenységi koreibe tatozd szolgaltatast.

33. A Szdvetkezet az eldbbi 3.1. és 3.2. pontokban irt gazdasagi juttatasok és tamogatasok mellett szocialis
juttatasokat (szocialis segély, lakasépitési tamogatas, gyermekneveléshez, gybgyszervasarlashoz, betegapolashoz
nyujtott segély, keresdképtelenség eseten biztositott segély, temetési segély, étkezési hozzajarulds, nyugdij-
kiegészités, tidiilési tamogatas) valamint oktatasi tamogatasokat (képzési-tovabbképzési tamogatas, szakmai és
nyelvtanfolyamokon valo részvétel tamogatasa, osztdndij biztositasa) nytjthat tagjai részére.

3.4. A Szovetkezet a nyugdijas tagok részére — a kozgylilés altal kiilén meghatarozott — kedvezményeket
nyujthat.

3.5. A gazdasagi jellegli juttatdsok nyGjthatoak pénzben és targyi eszkdzben, valamint megnyilvanulhatnak
kedvezmények biztositasdban (ide értve a Szovetkezet altal a tagoknak eldirt pénzbeli kotelezettségek
mérséklését is).

3.6. A juttatasok és tdmogatasok igénybevételére a Szdvetkezet minden tagja jogosult. A juttatdsok és
tamogatasok mértekének meghatarozasanal az egyenld elbiralas elve érvényesill, de a tagok taxi
személyszallitasi tevékenységére vonatkozo gazdasagi jellegli juttatdsok és tamogatasok odaitélésekor a
Szdvetkezet és a tag kozotti gazdasagi egyiittmiikddés aranya is jelentdséggel bir.

3.7. A juttatasok és thmogatasok odaitélésérdl az lgazgatésag dont, sziikség esetén a Reklamacios és Etikai
Bizottsag véleményének eldzetes beszerzésével. A Reklamacids és Etikai Bizottsdg a juttatdsokkal ¢s
tamogatasokkal, illetve azok odaitélésével kapcsolatban elterjesztéseket tehet az Igazgatosaghoz.

3.8. A juttatasok és tamogatasok finanszirozasa a k&zbsségi alapbol torténik.

VIII. Vegyes rendelkezések

1. A jognyilatkozatok megtétele
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- A szdvetkezettel kapesolatos jognyilatkozatokat irasban kell megtenni. Ezt a rendelkezést megfelelden
alkalmazni kell a szdvetkezet hatarozatéara, valamint a jognyilatkozat és a hatarozat cimzettel valo kozlésére.

- Ha a szovetkezettel kapcsolatos jognyilatkozat megtétele vagy cselekmeny elvégzése kotelezd, e
kotelezettséget késedelem nélkiil kell teljesiteni.

- Ha az irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkezd bizonyitasdig a tértivevényen
feltiintetett atvételi id6pontban, ajénlott kiildemény esetén a feladastol szamitott 5t6dik munkanapon a
belfsldi cimzetthez megérkezetinek kell tekinteni.

- Az lgazgatésag jogosult dontést hozni mindazon kérdésekben — a kozgylilési dontések
figyelembevételével —, amelyekre sem az alapszabaly, sem a Szervezeti- és Miikddesi Szabalyzat, sem pedig a
Reklamacios és Etikai Bizottsag Szabalyzata nem tartalmaz rendelkezéseket, és amely kérdések nem tartoznak a
kodzgylilés hataskorébe.

2. Vezetd tisztségviseldt, illetve tisztségviselot a Kozgylilés visszahivhatja a Feliigyel6 Bizottsag javaslatara,
illetve a tagok napirendi ponti javaslataként, amennyiben az érintett a Szdvetkezet mitkodését stlyosan
veszélyeztetd magatartast tanusit, vagy silyosan megszegi az Alapszabalyban, a Szervezeti és Miikddési
Szabélyzatban, a Reklamécios és Etikai Bizottsag Szabélyzataban, illetve a Szdvetkezet miikédésére vonatkozo6
jogszabalyokban eldirt kételezettségeit. A visszahivasrél a kdzgylilés titkos szavazassal dont.

2.1. Az a személy, akinek vezetdi tisztségviseldi, illetve tisztségviseldi megbizatasa visszahivas miatt
megsziinik, a megbizatis megszlinését6l szamitott ot évig nem valaszthatd Ujra vezetd tisztségvisel6vé, illetve
tisztségviselove.

3. Tisztségviseldi megbizatas megsziinik:
- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
- megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
- visszahivassal;
- lemondaéssal,
- a tisztségviseld halalaval;
- a tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz szitkséges korben torténd
korlatozasaval,
- a tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével
- a tagsagi jogviszony megsziinésével.

4. A Szévetkezet foltt a Szovetkezet székhelye szerint illetékes Cégbirdsag torvényességi feliigyeletet gyakorol.
IX.
A SZOVETKEZET ATALAKULASA, EGYESULESE ES SZETVALASA

1. A szovetkezet atalakuldsa, egyesiilése és szétvalisa
- Az 4talakulast, egyesiilést és szétvalast a tagok legalabb tiz szazaléka vagy az igazgatdsag
kezdeményezheti. —

- Az A4talakulas, egyesiilés, szétvalas sordn a szovetkezettdl megvald tag a tagsagi jogviszony
megsziinésekor 8t megilletd jarandésag erejéig Stéves jogvesztd hataridén beliil koteles helytallni a
szovetkezetnek a tagsagi jogviszony megsziinése elott keletkezett és a létrejovo jogi személy altal nem
teljesitett kotelezettségeiért.

- A szbvetkezet korlatolt felelésségli tarsasagga vagy részvénytarsasagga alakulhat at.

- A szovetkezet atalakulasaval 16trejovo részvénytarsasag zartkoriien alapithato.

X.
A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

1. A szivetkezet megsziinése
A szdvetkezet jogutdd nélkill megsziinik, ha
a) hatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kdtott és e feltétel bekdvetkezett;
¢) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti
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e) ha tagjainak szama hét 6 ala csokken, és az ettdl szamitott hathénapos jogveszt6 hataridén beliil nem
Jelentenek be megfeleld szamu 4j tagot a nyilvantart6 bir6sagnal.

Feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyulé megfeleld eljaras
lefolytatasat kévetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbél torli.

1.1. A jogutdd nélkiil megsziint szévetkezetnek a hitelezék kielégitése utdn fennmaradt vagyona a tagjait illeti
meg olyan ardnyban, amilyen ardnyban 6k vagy Jogelddjiik a jogi személy javara vagyoni hozz4ajarulast

teljesitettek.

1.2. A jogutod nélkill megsziint szdvetkezet tagjai a felosztott vagyonbol valo részesedésiik mértékéig kotelesek
helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozasaiért.

Jelen alapszabalyban nem, illetve nem teljes korben szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykdnyvrél sz616
2013. évi V. torvény rendelkezései iranyadéak.

Budapest, 2023. jinius 17.

" Juhasz Mark Lészlé

igazgatdsig elndke

Dr. Kovaes M. Szabolcs iigyvéd /Kovacs M. Szabolcs Ugyvédi Iroda, 1146 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 15,
fszt. 1., Kamarai nyilvantartasi szam: 5106 / igazolom, hogy jelen, egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly
szovege megfelel az alapszabaly-modositdsok alapjan hatalyos tartalmanak.

Keészitettem €s ellenjegyzem Budapesten, 2023. jinius 17.
KASZ: 36073514

dr. Kovacs M. Szabol
tgyvéd
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