CITY TAXI FUVARSZERVEZO SZOVETKEZET

ALAPSZABALYA

A City Taxi Fuvarszervezé Szovetkezet (a tovibbiakban: Szévetkezet) jelen, — a Polgari Térvénykdnyvrdl
52616 2013. évi V. torvény rendelkezéseinek megfelelé-alapszabalyt elfogadta, ddlt és félkivér betiikkel szedve a
mddositdsok szovegét.

I. Altalinos rendelkezések

1.A Szovetkezet célja

A szovetkezet a tagok vagyonihozzéjarulasabdl allo tékével alapitott, a nyitott tagsig és a valtozo téke elvei
szerint miik8d6, a tagok gazdasagi és tarsadalmi sziikségleteinek kielégitésére irdnyulé tevékenységet végzs
jogi személy, amelynél a tag kotelezettsége a szovetkezettelszemben vagyonihozzajarulasanak szolgiltatasara
és az alapszabdlyban meghatirozott személyes kozremiikddésre terjed ki. A szdvetkezet kotelezetts égeiért a
tagnem koteles helytallni.

A City Taxi Fuvarszervezd Szovetkezet azzal a céllal jott létre, hogy a Szdvetkezet tagjainak
egylittmiikodésében rejls erbforrasok és az onszervezddésébodl fakadd eldnyok kihasznalasdval a tagjai és a
Szdvetkezettel szerzddéses viszonyban Allok Aaltal végzett taxi személyszallitdshoz, valamint az ahhoz
kapcsolédéan — a tagok, valamint a Szdvetkezettel szerz6déses viszonyban allok 4ltal — végzett egyéb
szolgaltatasokhoz fuvarszervezéssel és ahhoz kot6dé egyéb tevékenységek kel segitséget nyujtson.

A szovetkezet a fuvarszervezést és az ahhoz kotGdé egyéb tevékenységeket harmadik személlyel kotott
megdllapodds titjdn is biztosithatja.

2. A Szivetkezet neve, székhelve, idétartama és tevékenységi korei

2.1. A Szovetkezet teljes neve: City Taxi Fuvarszervez6 Szdvetkezet
2.2. A Szovetkezet rovid neve: City Taxi
2.3. A Szdvetkezet székhelye: 1097 Budapest, Kdnyves Kalman korat 12-14. 11. emelet 401,

2.4. A Szdvetkezet hatarozatlan idére alakult jogi személy, amelynek iizleti éve a naptari évvel megegyezik,

3. A Szivetkezet tevékenységi korei:

49.32°08 Taxis személyszallitds — fotevékenység

45.20°08 Gépjarmiijavitas, -karbantartas

47.30°08 Gépjarmiiizemanyag-kiskereskedelem

47.61°08 Koényv-kiskereskedelem

47.62°08 Ujség-, papiraru-kiskereskedelem

47.78°08 Egyéb mashova nem sorolt 0j aru kiskereskedelme
49.39°08 Mashova nem sorolt egyéb szadrazfoldi személyszallitis
49.41°08 Ko6zati druszallitas

52.21°08 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
52.29°08 Egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatas

68.20°08 Sajat tulajdont ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
73.11°08 Rekldmiigyndki tevékenység

73.12°08 Médiareklam

77.12°08 Gépjarmiikdlesonzés (3,5 tonna f616tt)

77.39°08 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

A Szbvetkezet a fenti tevékenységi kordk koziil a hatdsdgi engedélyhez kototteket csak az engedélyek
beszerzését és cégbirdsaghoz torténd benyljtasat kovetden kivanja gyakorolni.

11. A tagsagi jogviszony



1. A Szévetkezet tagjai, a tagsdgi jogviszony létrejitte

1.1. A Szdvetkezettel tagsagi jogviszonyban 4llnak a Szévetkezet alakuld kdzgytilésén részt vett alapité tagok és
a szovetkezetbe az alapitds 6ta belépett tagok.

1.2. Tagsagi jogviszonyt létesithet a szdvetkezettel az a 18. életévét betdltott természetes személy, akire nézve
fennéllnak az alibbikdvetelmények:

a) egyéni vallalkozoként, egyéni cégként, illetve gazdasagi tarsasag tagjaként legalabb 6t éve folyamatosan
vallalkozdivagy alkalmazotti jogviszonyban alla Szovetkezettel:

b) a Szivetkezet Reklamacios és Etikai Bizottsd gdnak Sza bilyzatiban foglaltaknak cleget tesz;

¢) nyilatkozik arra vonatkozodan, hogy a Szévetkezet alapszabalydt magira nézve kitelez6nek fogadjael ésa
Szovetkezet céljainak megvalositasa érdekében vagyoni és személyes kozremiikodést vallal;

d) kotelezettséget vallal arra, hogy 30 napon beliil megfizeti a kozgyilés dltal meghatirozott mérték{ belépési
dijat,

1.3. A szbvetkezeti tagsagi jogviszony a szovetkezet alapitdsakor vagy kérelem alapjan, tagfelvétellel
keletkezik.

A tagfelvételi kérelemben a tagsagra jelentkezd személynek nyilatkoznia kell a szévetkezet alapszabilydban
foglaltak elfogadésarél és a vallalt vagyoni hozzéjarulasrol. Személyes kdzremiikddés vallalisa esetén a
tagfelvételi kérelemben annak tartalmat is meg kell hatdrozni.

A vagyoni hozzdjarulis teljesitésére a szovetkezet alapitdsanak esetére meghatarozott szabalyokat kell
alkalmazni,azzal hogy a nyilvéntartisba-vételi kérelem benytijtisaésabejegyzés alatta tagfelvételid6pontjat
kell érteni. )

1.4. A tagfelvételi kérelmet irdsban kell benyfijtania Szévetkezet Igazgatésagahoz. A tagfelvételi kérelemrdl az
Igazgatosig, a Feliigyeld Bizottsig, valamint 2 Reklamécids és Etikai Bizottség clndke dont az lgazgatosag
lésén. Az elfogadott kérelem 30 napig hatalyos. Amennyiben az alapszabély 11.1.2./d pontjaban rogzitett
befizetés nem teljesill, az elfogadott kérelem hatdlyat veszti. E kozos iilésen az [gazgatésig, a Feligyeld
Bizottsig, valamint a Reklamacios és Etikai Bizottsig elnoke megvizsgiljak, hogy a tagként belépni kivinéd
szemely az eldbbi 1.2. pontban int feltételeknek eleget tesz-e, majd a tagfelvételi kérelemrél titkos szavazissal
dontenek. A tagfelvételhez az sziikséges, hogy a meghatirozott vezetd tisztségviselbk és tisztségviselok koziil
legalabb hat elfogadja a tagfelvételi kérelmet. A meghatdrozott vezetd tisztségviselok és tisztségviselok a
kérelem elbirdlisa sordan megvizsgiliak a tagfelvétel feltételeinek meglétét, valamint azt, hogy a kérelmezd
kepes-c részt vennia szovetkezet tevékenységében.

Az Igazgatosagkoteles tijékoztatni a kozgyilést a legutébbi kozgyiilés ota eltelt idészakban elbiralt tagfelvételi
kérelmekrd), és az id6kozben felvett ta gokrol.

1.5. A tagsdgi jogviszony a tagfelvételre vonatkozé hatarozat meghozatalinak idépontjara visszamengleges
hatéllyal jén létre. A tagsigi jogviszony Iétrejéttének feltétele, hogy a vagyoni hozzajérulas teljes dsszege
befizetésre keriiljon a Szovetkezet részére,

1.6. A tagokrdl — a tag nevét, lakcimét, az altala teljesitett vagyoni hozzajarulds 6sszegét, valamint a ta gsagi
Jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontjat tartalmazé — nyilvantartast kell vezetni. A
tagnyilvantartist bdrki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja,

2. Vagvoni hozzdjirulis

2.1. A vagyoni hozzdjarulds csak pénzbeli lehet. A Szévetkezetbe t&1ténd belépéskor a vagyoni hozzajarulas
teljes osszegét be kell fizetni.

2.2. A vagyoni hozz4jarulas névértéke 250.000,- Ft, azaz kettészazdtvenezer forint. A vagyoni hozzéjarulas
névértékét a kozgyilés hatarozza meg,

2.3. A tagvagyoni hozzajarulasa nyomtatott forméban a részjegy elnevezést viseli.

2.4. A vagyoni hozzéjarulds a szdvetkezeti tagnak harmadik személlyel szemben fennallo kételezettsége miatt
birésagi végrehajtis ala nem vonhatd.

A tag egy 6rokose kérheti soron kiviil, hogy az elhunyt jogutédjaként, szovetkezeti taggd valjon. Kérelem
benyujtasihoz szilkséges a jogerbs hagyaték atado végzést - mely tartalmazza a kérelmezd 8rokds nevét -
csatolni. A Felvétel hidnyaban vele el kell szamolni.



25, A szévetkezet jegyzett tokéjének dsszege 89.250.000,-Ft, azaz nyolevankilencmillié kétszazotvenezer forint
pénzbeli betét.

3.1. A tagalapvetd jogai
a) részl vegyen a szovetkezet tevékenységében, és szemeélyes Kozremikodésének, vagyoni hozzajarulisanak,
valamint egy¢b érdekeltségének megfelelden részesedjen a gazdalkodas credményébol;
b) igénybe vegye a szovetkezet dltal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat — igy kiilondsen: a
Szovetkezet altal végzett fuvarkdzvetitd tevékenységet —, ¢s élvezze a szdvetkezés egyéb elényeit;
¢) tanacskozasi¢s sza vazatijoggal részt vegyena kozgyiilésen;
d) tisztségel viseljen a szovetkezetben;
e) a vezetd tisztségviseloktol felvild gositast kérjen a szovetkezetet érintd barmely kérdésrol.

3.1.2. A szbvetkezet miikddésének irinyitdsa és cllenérzése soran a tagokat az dltaluk szolgaltatott vagyoni
hozzéjarlas mértékére tekintet nélkiil, azonos jogok illetik meg,

32. A tagalapvetd kotelessége:

a) teljesitse a vagyoni hozzajarulasit, tovabba vallalasanak megfelelden részt vegyen a szovetkezetnek és
szerveinek a tevékenységében;

b) teljesitse mindazon vagyoni és nem vagyoni kotelezeltségeket, amelyeket jelen alapszabaly, a szévetkezet
onkorményzati dokumentumai (kiilonosen a Szivetkezel Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata, valamint a
Reklamicios és Btikai Bizottsd g Szabdlyzat) valamint a kizgyiilés és a Szovetkezet testiileti szerveinek dontései
red ronak;

¢) a Szdvetkezet mitkodése érdekében a kbzgylilés dltal meghatdrozott jogcimeken, illetve a kozgyfilés 4ltal
meghatarozott mértékben ¢és idékazonként pénzbeli szolgéltatast teljesitsen;

d) védje a szovetkezet vagyonat,

4.1. A tagsagijogviszony megsziinésének esetei:

a) a tag a szbvetkezetbdl kilép;

b)ataga vagyonihozzajarulasat vagy pétbeﬁzetésik6telezettségét - azalapszabalyban, illetve kézgytilési
hatarozatban meghatarozott idépontig - nem leljesitette;

c) a tag meghal vagy megsziinik;

d) a birbsaga tagot kizdrja;

e) a szovetkezet dtalakuldssa |, egyesiiléssel, szétvalassal vagy jogutod nélkiil megszinik.

A tagkilépése
-A kilépési szandekot az Igazgatosagnak irasban kell bejelenteni. A tagsdgl jogviszony a bejelentésnek az
1gazgatosd ghoz torténd beérkezésétdl (vagyis a tudomasszerzéstol) szamitott egy hénapon beliil sziinik meg.

A tagkizardsa

- A szbvetkezet tagja - a szovetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjin - birdsagi hatirozattala
szivetkezetbol kizarhatd, ha a szivetkezetben valo maraddsa a szovelkezel céljainak elérését nagymértékben
veszélyeztetné, Kizards eselén a tag tagsagi jogviszonya megszlinik,

- A tagkizardsa irintikeresel meginditisihoza kozgyiilésaz dsszes taglegalabb kétharmados sz6tobbségével
meghozott hatdrozata sziikséges. Az érintett fag ebben a kérdésben nem szavazhat.

- A kizdras okait megjelold keresetet a kézgylilés hatarozatanak meghozatalitol szamitott tizendt napos
jogvesztd hatiridon beliil kell meginditani,

- A birosag az érintett tag tagsdgi joga it - kérelemre - a birosag jogerds dontéseig felfiiggesztheti, ha a tagségi
jogok gyakorlasa a szovetkezet silyos érdeksérelmével jama. A felfiiggesztés a tag nyereségre vonatkozo
jgényét nem érinti.

- Atagsagijog felfiiggesztésének idotartama alatt az alapszabaly nem modosithato, més tag kizardsa nem
kezdeményezhetd, ésnem hozhaté déntés a szovetkezet dtalakulasarol, egyesiilésérol, szétvala garél, valamint
jogutod nélkiili megszlinésérol.

42. Elszamolas a tagsagi jogviszony megsziinésekor
A tagsagi jogviszony megsziinése eseténa tagotvagy srokosét a vagyoni hozzéjarulasanak értéke, valammta
tagsagi jogviszony idétartama alatt keletkezett, a vagyonihozzéjaruldsra jutd sajat toke - lekotott tarta lékkal
csokkentett - 6sszege illeti meg, abban azesetben, ha aza veszteség fedezésére nem kerilt felha sznaldsra. Az
dsszeget a tagsagi jogviszony megsziinését, ill. a hagyatékata do végzés jogerdre emelkedését kdvets harom
hénapon beliil kell kiadni.



II1. A Szdvetkezet szervezete

1. A kizgyiilés
1.1.A kdzgytilés hataskore

A szovetkezet tagjainak dontéshozé szerve a tagok osszességébdl allo kozgyilés.
A kozgylilés hataskorébe tartozik:

a)azalapszabély modositasa;

b) az Igazgatosigelndkének ¢sta giainak,a Felligyeld Bizoltsag elnokének és tagjainak, valaminta Reklamacios
és Etikai Bizottsd g elnokének és tagjainak megvélasztasa, valamint ezek visszahivésa, tiszteletdijuk
megallapitisa;

¢) a konyvvizsgalo megvilasztasa, visszahivéasa, dijazasanak megéllapitasa;

d) a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa torténé mindsitése, valamint a kbzosségi alap
felhaszna ldsanak f6bb elveirdl szolo dontés meghozatala;

¢) a beszdmolo elfogadasa és az adozott eredmény felhasznalasir6l szolo dontés meghozatala;

) a szovetkezet egyesiilésérdl, szétvalisarsl, gazdasagi tarsasaggl torténd dtalakulisardl, valamint jogutdéd
nélkiili megsziinésérél szolo dintés meghozatala; .

) a csbdeljarasirinti kérelem benyhjtasardl, valamint csdegyezség jovahagydsardl szo16 déntés meghozatala;
h) a szovetkezel felszdmoldsinak kezdeményezésérdl, valamint a felszamoldsi eljdras sordn kotott egyezség
jovahagyasarol sz6lo dontés meghozatala;

i) a potbefizetés elrendelése.

j)a Reklamécios- és Etikai Bizottsag Szabdlyzatanak elfogadisa és modositasa;

k) azonnali felmentés és visszahivas kezdeményezése az Igazgatésig elndke, a Feliigyeld Bizottsag elnoke
valamint a Reklamacios és Etikai Bizottsag elndke beszamolojanak el nem fogadasa esetén;

) mindaz, amit térvény vagy alapszabaly a kdzgylilés hatiskorébe utal

1.2. A kézgylilés sszehivisa és napirendje
A kozgyiilést évente legalabb egyszer 0ssze kell hivni.

1.3. A kozgyiilési meghivo tartalmazza:

- a jogi személy nevét és székhelyet;

- az iilés idejénck és helyszinének megjeldlését;

- az {ilés napirendjét.

- kiildottgy(ilés vagy részkdzgytilések tartdsa esctén az erre a kiriilményre térténd utalast; és

- hatdrozatképtelenség esetére a megismételt kdzgyllés idGpontjat, helyét és az eltérd hata rozatképességi
szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast.

14. A koézgylilés napirendjére tlizott tigyekre vonatkozéan az igazgatosag a tagnak - kérelmére - koteles
felvila gositast adni.

1.5. A tagok legalabb tiz szdzalékanak irasbeli inditvanyéra barmely iigyet napirendre kell tiizni. Az inditvanyl
legkéstbb a kozgylilés megtartasit nyole nappal megeldzden kell benytjtani az igazgatosagnak. Az igy
kiegészitett napirendet a tagoknak a kézgy(ilés id6pontjat legalabb harom nappal megelézoen meg kell kiildeni.

1.6. A nem szabalyosan sszehivott vagy megtartott kozgyfilésen elfogadott és ebbdl az okbol érvénytelen
hatérozat az elfogaddsanak idépontjéra visszamend hatéllyal érvényessé valik, ha a hatdrozatot a kozgyllés

napjatél szamitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangilag érvényesnek ismeri el.

1.7. A napirendeta meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

1.8. A kbzgylilést a Szévetkezet székhelyét6] eltérd helyszinen is meg lehet tartani.

1.9. Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabélyszerlien hivtak &ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
{ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarulaz {ilés megtartasahoz.



1.10. A déntéshozd szerv ilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatdrozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhangllag hozzajarul.

2. A kozgyiilés Gsszehivasanak kezdeményezése
2.1, A kozgy(ilést az igazgatosdghivja Ossze.

2.2. A kbzgylilést — a napirend kozlésével — a megjeldlt idopont eldtt legalabb 15 nappal, irdsban kell 8sszehivni.
Az Igazgatosag akként is donthet, hogy a kozgyiilést hirdetményi iton hivja dssze. Hirdetményi aton térténd
osszehivas esetén a hirdetményt a megjeldlt kozgyllési idépont elétt legalabb 15 nappal kell kézzétenni a
Szovetkezet tagjai 4ltal, tevékenységiik sordn hasznalt elektronikus csatomakon, valamint a Szévetkezet
székhelyén (a kozponti irodaban) elhelyezet hirdetétablan (falifjsdgon) és a Szdvetkezet internetes honlapjan.

2.3. A kdzgyiilésre minden tagot meg kell hivni.

24. A kozgyllés megnyitisakor a Szdvetkezet elndkénck vagy az Igazgatdsig tagjainak a felhivasara a
kozgyilés a megjelent tagok koziil egyszerll szotobbséggel megvalasztja a kozgyllés levezetd elndkét, a
jegyzékonyvvezetst és a két jegyzO8konyv-hitelesitdt. A levezetd elnok, a jegyzO8kdnyvvezetd és a két
jegyz6konyv-hitelesitd személyére az Igazgatosag és a jelenlévé tagok tesznek javaslatot.

2.5. A szbvetkezet azon tagja vagy tagjai, akik egyiittesen a szavazati jogok legaldbb 6t szdzalékdval
rendelkeznek, az ok és a cél megjelolésével barmikor kérhetik a kozgyllés dsszehivasat. Ha azligyvezetés a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil nem intézkedik a kozgytilés lehet legkorabbiidopontra
torténd Osszehivasa érdekében, Gigy a kozgylilést az inditvanyozdk kérelmére a nyilvantarté birésig hivja
ssze, vagy a nyilvantartd birosag felhatalmazza az inditvadnyozokat a kdzgyiilés 8sszchivasara.

- A varhaté koltségeket az inditvanyozdk kotelesek megel6legezni. A kozgyiilés a kisebbség kérelmére
dsszehivott iilésen dont arrdl, hogy a koltségeket az inditvanyozok vagy a szdvetkezet viseli-e.

3. Hatdrozatképesség

3.1. A ddntéshozo szerviilése akkorhatirozatképes,ha azon a leadhat6 szavazatok t6bb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalndl vizsgé Ini kell.

- Ha egy tag vagy alapité valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatérozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

32Ha a kozgylilés hatirozatképtelen, a megismételt kozgylilés az eredeti napirenden szerepld tigyckben a

megjelent tagok szamara tekintet nélkiilhatdrozatképes, ha azt az eredeti iddpontot legalabb harom ¢s legfeljebb
tizendt nappal kovetd idépontra hivjak Ossze.

4. Megismételt, elnapolt kizgyiilés

4.1, A megismételt kdzgylilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben hozhat hatarozatot.

42.Ha a kdzgyiilési meghivé ezt tartalmazza, a kozgyiilés hatdrozhat arr6l, hogy a napirendre vett kérdésben a
kozgyiilést késbbiidépontban folytatja. Az igy megtartott kozgylilésen mas kérdés nem vehetd napirendre.

5. Hatirozathozatal
5.1. A tagok vagy az alapitok a dontéshozo szerv {ilésén szavazéssal hozzak meg hatarozataikat.
5.2. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;
c) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, akia jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;
e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuls kapcsolatban all; vagy
/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.




5.3. A tagok vagy azalapitok hatarozatukat a hatarozatképességmegéllapitisanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg.

5.4. Az {ilés tartasa nélkiili hatdrozathozatallehetdségét az alapszabily kizarja.

6. A kizgviilés miikodésére vonatkozd szabialyok

6.1. A tag jogosult a kozgyllés napirendjére felvett igyekkel osszefiiggésben inditvanyt tenni és az
tigyekrdl szavazni. A kozgyiilésen a vagyoni hozzajarulisok arinyatdl fiiggetleniil minden tagnak egy
szavazata van.

6.2. Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, aki az alapszabilyban eldirt, esedékes vagyoni
hozzajarulasit nem teljesitette.

6.3. A tagképviseld utjanis gyakorolhatjatagsagijogait. Nem lehet képvisel6 az [gazgatésag,a Feliigyeld
Bizottsag ¢és a Reklamacios és Etikai Bizottsig elndke vagy tagja, tovabbad a konyvvizsgalo. A
meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyito erejli maganokirattal kell igazolni. A képviseld a
kozgytilésen 1 tag képviseletére jogosult.

6.4.Az alapszabaly modositdsdhoz a jelenlévdk legalibb kétharmadanak és valamennyi tag felének a
szavazata sziikséges.

6.5. A szovetkezet egyesiilésének, szétvalasanak, gazdasigitarsassiggd torténd dtalakuldsanak és jogutod
nélkiili megsziinésének clhatarozasahoz az 8sszes tag legalabb kétharmadanak szavazata sziikséges.

6.6. A kozgylilés a hatarozatokat nyilt szavazissal hozza meg; a vezetd tisztségviseldk ¢és a
feliigyel6bizottsé g tagjai megvalasztisarol és visszahiva sarol titkos szavazassal dont.

6.7. A kdzgytilés a szamviteli tdrvény szerinti beszimoloréla konyvvizsgald véleményének meghallgatisa
nélkiil nem hozhat déntést. A kényvvizsgilo visszahivdsira nem adhatnak alapot a konyvvizsgaloi
jelentésben tett megallapitisok vagy a szamviteli térvény szerinti beszdmoléhoz kapcsolodo
konyvvizsgiloi zaradék megadasinak elutasitasa.

6.8. Az iigyvezetés koteles gondoskodni arrél, hogy a kozgytilésrdl jegyzdkonyv készillion. A
jegyzokonyv tartalmazza a kozgyilés helyét és idejét, a jelenlévoket, tovabba a taggylilésen lezajlott
fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat, valamint az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, a szavazastél tartézkodokat vagy az abban részt nem vevdket.

6.9. A jegyzékonyv mellékletét képezia jelenléti v, valaminta képviseleti meghatalmazasokat tartalmazo
okiratok.

6.10. A jegyzékonyvet a levezetd elnok, a jegyzékényvvezetd és a jegyzdkonyvet hitelesité két
szdvetkezetitagiga ala.

6.11. Barmely tagbetekinthet a kdzgyilés jegyz6konyvébe és sajat kliségére kérhetiaz igazgatdsagtola
jegyzokonyv kivonatanak vagy masolatdnak a kiaddsat.

7. A kozgyillés hatdrozatainak birdsagi feliilvizsgalata

7.1, A feliilvizsgalat oka és a kezdeményezésre jogosultak

- A szbvetkezettagja,a vezetd tisztségviseldje és feliigyel6bizottsa gitagja kérheti a birdsagtdl a tagok vagy az
alapitok és a szovetkezet szervei dltalhozott hatdrozat hatilyon kiviilhelyezését, ha a hatarozat jogszabalysénd
vagy a létesitd okiratba {itkdzik.

7.2.A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irdnti kereset

- A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irdnt attol az idSponttél szdmitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditania szovetkezet ellen, amikora jogosult a hatirozatrol tudomast szerzett vagy a hatdrozatrol
tudomaést szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egyéves, jogvesztd hataridé elteltével per
nem indithato.

- Nem jogosult perinditésra az, aki a hatdrozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

- Ha a hatdrozatot a szovetkezet vezetd tisztségviseldje timadja meg, és nincs mas olyan vezetd
tisztségvisel6je, akia szovetkezet képviseletét ellithatnd, a perben a szovetkezetet a feliigyelbizottsag altal
kijelblt feliigyeldbizottsagi tag képviseli. Ha nincs feliigyeldbizottsag, vagy a feliigyelébizottsag valamennyi
tagja felperesként perben 4ll, a birdsiga szovetkezet perbeli képviseletére ligygondnokot rendel ki,

-A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irdnti per meginditdsinak a hatérozat végrehajtasara halaszto
hatalya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A
felftiggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben birosigi meghagyas nem
bocsathato ki

7.3. A hatarozat hatalyon kiviil helyczése



- Ha a hatdrozat jogszabalyt sért vagy a létesitd okiratba {itk6zik, a birésaga hatdrozatot hatalyon kiviil
helyezi és sziikség esetén j hatdrozat meghozatalét rendeli el.

- A hatarozat hatalyon kiviil helyezését kimondo birosagi itélet hatalya a hatdrozat felillvizsgalatadnak
kezdeményezésére jogosult, de perben nem 4116 mas személyekre is kiterjed.

- Ha a jogszabalysértés vagy a létesitd okiratba litk6zés nem jelent6s és nem veszélyeztetia szdvetkezet
jogszerli miikddését, a birosdga jogsértés tényét allapitja meg.

8. Az lgazgatosig
8.1. Az Igazgatosag dsszetétele és megvalasztasa

A szovetkezet iigyvezetését harom tagn Igazgatosaglitja el. Az Igazgatosag tagjai: az elndk és két igazgatosagi
tag; a Szovetkezet clndke egyittal az Igazgatosagelndke is.

Az Igazgatésig tagjait — tehat annak elnokét és a ket bizottsagi tagot — a kdzgylilés valasztja meg titkos
szavazéssal A valasztasakként torténik, hogy a kozgylilés elsbb megvalasztja azIgazgatosagharom tagjat, majd
koziiliik valasztja megazIgazgatosigelnokét. Az Igazgatésigtagjainak megbizatisa (mandatuma)hérom évre
5261, vagy egyéb id6tartamra is valaszthato, de a2 megbizds maximum 3 évre szo6lhat. Abban az esetben, ha az
Igazgatosag valamelyik tagjanak — tehat az elndknek vagy a két igazgatdésagi tag kozil barmelyiknek — a
megbizatdsa e harom éves idétartam lejarta el6tt megsziinik, a helyére megvalasztott személy megbizatasanak
idBtartamat a kozgyllés akként is meghatdrozhatja, hogy az az Igazgatésag tobbi tagja megbizatdsanak
idétartamahoz igazodjon; vagyis a tobbiigazgatosagitag megbizatasanak lejartaval egyidejiileg jatjon le e tag
megbizatasa is. Ha az Igazgatosag elndkének a megbizatisa szlinik meg, a kozgylilés eldbb megvélasztja az
Igazgatosag Gj tagjat, majd — az el6bb irtak szerint — koziilitk valasztja meg az Igazgatosig elnokét,

Azt az igazgatdsdgi tagot, aki a Szovetkezet mitkodését sulyosan veszélyeztetd magatartdst tanasit, vagy
silyosan megszegi az alapszabdlyban, illetve a Szdvetkezet mitkodésere vonatkozd jogszabalyokban el8irt
kotelezettségeit, a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara a kozgyiilés visszahivhatja.

Az Igazgatbsagtagjaia Szdvetkezettel munkaviszonyban allnak, az Igazgatosig elndke és tagjai tekintetében a
munkaltatéijogokat a kozgylilés gyakorolja.

Az igazgatésagtagjai:

Juhasz Mark Laszlo
1112 Budapest, Lévegutca 2. C ép. 1.Iph.,2. em. 2. a.
A jogviszony kezdete: 2023. junius 17. vége: 2026. majus 31.

Szényi Tibor
2461 Tamok, Egyenlségu. 37.
A jogviszony kezdete: 2023. méajus 31. vége: 2026. majus 31,

Székely Gyorgy Zoltan
1119 Budapest, Andoru. 9. VI1./24.
A jogviszony kezdete: 2023. majus 31. vége: 2026. majus 31.

8.2. Az Igazgatosag hataskore
Az Igazgatdség:

a) dént mindazon az iigyekben, amelyeket torvény vagy az alapszabaly nem utala kozgytilés vagy a Feliigyclo
Bizottsag hataskorébe;

b) 6sszehivia a kozgylilést, elokésziti és végrehajtja a kbzgyiilés dontéseit,

¢) elkésziti és elfogadja a Szévetkezet Szervezeti- és Miikidési Szabalyzatat;

d) elkésziti és elfogadja a munkéltatéi jogok gyakorlasira vonatkozo szabalyozist (a Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzat részeként);

e) gondoskodik arrdl, hogy a Szovetkezet Snkormanyzati dokumentumaiban el6irtak teljesiiljenek;

f) ellendrzi, hogy a Szovetkezet tagjai, illetve a Szovetkezettel villalkozoi szerzodéses viszonyban 4110k eleget
tesznek-¢ a tagsa gi jogviszonybél, illetve az vallalkozoi szerzbdésekbél eredd kitelezettségeiknek:

g) meghatarozza a Szovetkezet iizletpolitikajat;

h) ellat minden egyéb, a Szovetkezet mitkédéséhez sziikseges feladatot.

8.3. Az Igazgatosdg mikodése

Az Tgazgatosaghetente agy alkalommaltartiilest. Az {ilést az elndk hivja dssze. Az elndk akadalyoztatdsa esetén
a két igazgatosigi tag barmelyike 6sszehivhatja az tilést.
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Az igazgatésag hatdrozatképes, ha az iilésen legalabb két igazgatdsagitagjelen van. Hatdrozatait a jelenlévok
egyszerl sz6tobbségével hozza meg.

Az Igazgatdsag testiiletként gyakorolja jogait €s feladatait, igyrendjét maga allapitja meg.

Az Igazgatosig koteles a tevékenységérol, a szovetkezet vagyoni helyzetérdl, iizletpolitikajarol évente egy
alkalommal a kézgytlésnek és harom havonként a Feliigyelé Bizottsagnak beszdmolni.

Az Igazgatosag koteles a Feliigyeld Bizottsag inditvanyairdl — azok részére tortént eldterjesztését kovetds — 30
napon beliil hatarozni, illetve allast foglalni,

Az Igazgatésag koteles minden tagnak felviligositast adni a kozgylilés napirendjére javasolt iigyekre
vonatkozoéan.

8.4. A vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo szabalyok

8.4.1. A szbvetkezet vezetd tisztségviseléi: az igazgatdsig elnoke és tagjai. Vezetd tisztségviseldnek csak
nagykord természetes személy valaszthato, akik a szovetkezet tagjai. Vezetd tisztségviseld lehet az a személy is,
aki a szovetkezettel azonos fotevékenységet végzo gazdasagi tarsasigban vezetd tisztséget visel, feltéve, ha a
masik szévetkezet, vagy gazdasdgi tairsasagkifejezetten azzala céllal jott létre, hogy a City TaxiFuvarszervezé
Szovetkezet altal kdzvetitett fuvarokat teljesitse, a szovetkezettel letrejovd/fennally vallalkozasi jogviszony
keretében és ebben a jogi személyben kizarolaga vezetd tisztségviseld végez személyesen taxis személyszallitasi
tevékenységet. Ha a vezetd tisztségviseld 1ij vezet tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizendt napon beliilkteles e tényrél értesiteni azokat a szdvetkezeteket és gazdasagi tarsasa gokat, ahol
mar vezetd tisztségviselé vagy feliigyeldbizottsigi tag. A vezetd tisztségvisel6i megbizéds annak az érintett
személy altali elfogadasaval jon létre. A vezetd tisztségviseld a Szovetkezet belsé mikddése korében a
Szévetkezettel, illetve annak szerveivel, valamint més tisztségviseldivel kapcsolatos feladatait csak személyesen
lathatja el, képviseletnek nincs helye.

9. A szivetkezet vezetd tisziségviseldi; kizdro és dsszeférhetetlenségi okok

9.1. A szbvetkezet vezetd tisztségviselje a szovetkezet tagja lehet.
9.2. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatdsihoz
sziikséges korben nem korlatoztak.
9.3. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
9.4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt,
9.5. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél
jogerds biroi itélettel eltiltottak, azeltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy
vezet tisztségviseldje nem lehet.
9.6. Az cltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak
a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl.
9.7. Nem lehet szovetkezet vezeté tisztségviseléje az a személy, akinek kdzeli hozzatartozéja vagy élettarsa a
szdvetkezet vezeto tisztségviseloje vagy feliigyelGbizottsagitagja.
9.8. A vezet§ tisztségvisel6 és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével - nem kéthet
sajat nevében vagy sajatjavara a szévetkezet fétevékenysége kirébe tartozo szerzédéseket.
9.9. Nem lehet a vezetd tisztségviseld tovabba,
- akit taxi személyszallitasi tevékenységtl jogerss itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt;
- akinem rendelkezik érettségivel

9.10. Az Igazgatdsagelnoke éstagja nem Ichet egyidejiileg a Feliigyelé Bizottsag, tovabba a Reklamaéciés és

EtikaiBizottsdg tagja, valamint nem lehetnek egyidejiileg az Igazgatdsaginak és a Feliigyeld Bizottsaganak

tagjaiazok, akik egymasnak a Ptk. 8:1§(1)bek. 1. pontja szerinti kozeli hozzdtartozdi (5sszeférhetetlenség).

9.11. Az Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabdlyok megsériésével a szovetkezetnek okozott kar
megtéritésére vonatkozo igényt a szovetkezet a karbekdvetkeztétélszamitott egy éven beliil érvényesithetia
vezetd tisztségviselbvel szemben.

10. A vezetd tisztségviselo eljarasa

10.1. A vezetd tisztségviseld a szovetkezet ligyvezetését a szovetkezet érdekeinek els6dlegessége alapjan,
6néalléan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, az alapszabalynak és a kzgy(ilés hatdrozatainak van
alavetve. A vezetd tisztségviseldt a szovetkezet tagja nem utasithatja, és hatdskdrét a kdzgytilésnem vonhatja
el

10.2. A szovetkezet jogutod nélkiili megsziinése utan a szovetkezet vezetd tisztségviseldivel szemben e
mindségiikben a szévetkezetnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a szoévetkezet nyilvantartasbdl vald
torlésétdl szamitott egyéves jogvesztd hataridén belil - a torlés iddpontjaban tagsagi jogviszonyban 4110k

8



érvényesithetik. A tag a kartéritesi igényt a szovetkezet megsziinésekor felosztott vagyonbol 6t megilletd
rész ardnyaban érvényesitheti.

10.3.Ha a szovetkezet jogutod nélkiil megsziinik, a hitclezok kiclégitetlen kdveteléseik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a szovetkezet vezeld tisztségviseldjével szemben a szerzddésen kiviil okozott
karokért valo felelosség szabélyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a szovetkezet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet beallta utdn a hitelezoi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal
torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

11. A vezetd tisztségviseldi megbizatis megsziinése

11.1. Megsziinik a vezetd tisziségviselin megbizatds

- hatérozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamdanak lejartaval;

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekivetkezésével;

- visszahivassal;

- lemondassal;

_a vezetd tisztségviseld haldlival vagy jogutod nélkili megsziinesével;

- a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellitasahoz sziikséges korben torénd
korlatozasaval;

- a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével

- a tagsagi jogviszony megsziinésével,

112. A szovetkezel tagjai, a vezeld tisztségviselét barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjak.

11.3. A vezetd tisztségviseld megbizataséréla jogi személyhez cimzett, a jogi személy mésik vezetd
lisztségviseldjéhez vagy dontéshozo szervehez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondas
hatélyanak idépontjat a Feliigyeld Bizottsag alla pitja meg. A lemondds hatdlyossd vilisdiga vezetd
tisztségviseld koteles a halaszthatatlan d6 ntéseket meghozni, illetve déntések meghozatalaban részt venni.
Ha a jogi személy miikoddképessége ezt megkivénja, a lemondas az 0] vezeté tisztségviseld kijelolésével
vagy megvéilasztasival, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvana dik napon valik
hatalyossd.

12. A Feliigyel Bizottsig

12.1. A Feliigyeld Bizottsig dsszetétele és megvilasztasa
A Feliigyel Bizottsagharom f8b3l4ll A Feliigyeld Bizottsag tagjai: a bizottsag cindke és a két bizottsagitag.

A Feliigyeld Bizottsag tagjait — tehat annak elnokét és a két bizottsagi tagot —a kozgyiilés valasztja meg titkos
szavazdssal, A valasztds akként torténik, hogy a kozgyilés elébb megvalasztja a Feliigyeld Bizottsdg hirom
tagjat, majd koziiliik v lasztja mega bizottsageokét. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak meghizatdsa hdrom évre
sz6], vagy egyéb id6tartamra is valaszthato, de a megbizas maximum 3 évre szolhat. Abban az esetben, ha a
Feliigyelo Bizottsag valamelyik tagianak — tehdt a bizottsig elndkének vagy a két bizottsigi tag koziil
barmelyiknek —a megbizatisa e hérom éves id6lartam lejarta eltt megsziinik, a helyére megvalasziott személy
megbizatasanak idStartamat a kdzgyiilés akként is meghatarozhatja, hogy az a Feliigyeld Bizottsag tobbitagja
megbizatisanak id6tartamahoz igazodjon; vagyis a 1obbi feliigyeld bizottségi tag megbizatasanak lejartaval
egyidejiileg jdrjon le e tag megbizatasa is. Ha a bizottsig elndkének a megbizatisa sziinik meg, a kozgytilés
clébb megvilasztia a Feliigyeld Bizotisag 0] tagjat, majd — az el6bb irtak szermt — koziilitk vilasztja meg a
bizoltsag elndkét,

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességél a tevékenysége
elldtasahoz szitkséges kirben nem korlitoztdk. Nem lehet a feliigyelbizottsig tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselbkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovibba akivagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezeld
tisztségviseldje.

A feliigyelébizottsag tagjai a feliigyelbizotisag munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyeldbizottsig tagjaia jogi személy {igyvezetésétdl fiiggetlenck, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

Az elsi feliigyeldbizotisag tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kovetden a dontéshozo szerv vala sztja
a feliigyeldbizottsa gi tagokat. A feliigyelSbizottsi gi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A feliigyelobizottsdgi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseli megbizatds megsziinésére vonatkozo
szabélyokatkell alkalmazni,azzal,hogy a feligyelébizottsagi taglemondo nyilatkozatat a jogi személy vezetd
tisztségviseldjéhez intézi.



A feliigyeldbizottsapgtagai:

Csendes Péter feb elndk
1072 Budapest, Klauzdl tér 5. 2. em. 4. ajté
A jogviszony kezdete: 2024.10.14. vége: 2027.10.14.

Kovdcs R. Jozsef
1045 Budapest, Virdg utca 18. 6. em. 33. ajté
A jogviszony kezdete: 2024.10.14. vége: 2027.10.14.

Visky Gabor
1181 Budapest,Igazutca 1.2.em. 3. a.
A jogviszony kezdete: 2023.05.31. vége: 2026.05.31.

12.2. A feliigyel6bizottsag hataskdre

- A feliigyelébizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriild eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkelkapcsolatos 4llaspontjat a dontéshozd szerv Gilésén ismertetni.

- A feliigyeldbizottsag a szdvetkezet irataiba, szamviteli nyilvantartisaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseldktol és a szovetkezet munkavallaloitol felvildgositast kérhet, a szévetkezet fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és A4ruallomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja ¢és szakértGvel
megvizsgaltathatja.

- a Szdvetkezet szerveinek milkddésével és a gazdalkodéassal kapcsolatos barmely ligyet megvizsgalhat, a
Szovetkezet irataiba betekinthet; '

- felhivhatja az Igazgatosdgot, hogy az a jogszabalyoknak, az alapszabilynak vagy més szabélyzatnak
megfelelfen jarjon el;

- inditvanyozhatja az Igazgatosigegészének vagy egyes tagjainak a visszahivasat, feleldsségre vondsat, tovabba
a kozgylilés 6sszehivasat;

- bsszehivhatja a kozgytilést, ha az Igazgatésdg nem tesz eleget erre vonatkozd kdtelességének;

- azlgazgatosagjogszabalybaiitkdz6 vagy a szovetkezet érdekeit silyosan sérté miikddése esetén haladéktalanul
Osszehivja a kozgylilést;

- a szamviteli torvény szerinti beszdmold alapjan véleményt nyilvanit a kozgylilés részére a szdvetkezet
gazdélkodasarol; e nélkiila szamviteli tdrvény szerinti beszamol6 targydban érvényes hatdrozat nem hozhato;
- biintetd feljelentést tesz a szovetkezet vezetd tisztségviseldje ellen.

12.3. A feliigyelébizottsa g tagjainak feleléssége

A feliigyeldbizottsdgi tagok az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo feleldsség
szabalyai szerint felelnck a jogi személlyel szemben.

12.4. A Feliigyeld Bizottsag mitkodése

A Feliigyelé Bizottsag hetente agy alkalommal tart iilést. Az iilést a bizottsig elndke hivja dssze. A bizottsig
elndkénck akadalyoztatasa esetén a bizottsag masik két tagja koziil bammelyik 6sszehivhatja az iilést.

A Feliigyels Bizottsaghatirozatképes, ha aziilésen legalabbkét tag jelen van. Hatdrozatait a jelenlév8k egyszerli
sz0tobbségével hozza meg.

A Feliigyelé Bizottsag testiiletként gyakorolja jogait és feladatait, tigyrendjét maga 4llapitja meg.

A Feliigyeld Bizottsag felvilagositast kérhet a vezeté tisztségviseloktdl, a tagoktol és a Szdvetkezet
munkavallaléitél a Szovetkezet tevékenységérél. A felvildgositdis megaddsa nem tagadhatdo meg Az
indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol eredd karért az érintett felel. A Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy az
4ltala megbizott bizottsagitag a szovetkezet barmely testiiletének {ilésén tandcskozasijoggal részt vehet.

A Feliigyeld Bizottsiga tevékenységérdl évente egyszer koteles beszamolni a kdzgytiilésnek.

13. A Reklamacids és Etikai Bizottsag

13.1. A Reklamacios és Etikai Bizottsa g dsszetétele és megvalasztasa

A Reklamacios és Etikai Bizottsag hdrom f6bsl 41l A Reklamacios és Etikai Bizottsa g tagjai: a bizottsig elndke
és a ketté bizottsagitag.

A Reklamacios és Etikai Bizottsa g tagjait — tehdt annak elndkét és a kettd bizottsa gi tagot — a kozgytilés valaszta
meg titkos szavazassal a Szdvetkezet tagjai koziil. A valasztas akként torténik, hogy a kdzgyilés elsbb
megvalasztja a Reklamdcios és Etikai Bizottsag hdrom tagjat, majd koziiliik valasztja mega bizottsa g enoket. A
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Reklamacios és Ltikai Bizottsa g tagjainak megbizatasa harom évre szdl, vagy egy¢b idétartamra is va laszthaté,
de a megbizds maximum 3 évre szélhat, Abban az esetben, ha a Reklaméacios és Etikai Bizottsag valamelyik
tagjanak —tehata bizottsd gelnokének vagy a kettd bizottsagi tag koziil birmelyiknek — a meghizatisa az clébb
meghatérozott idStartam lejarta cl6tt megsziinik,a helyére megvélasztott személy megbizatasanak idétartamat a
kozgylilés akként is meghatdrozhatja, hogy az a Reklamicios és Btikai Bizottsag tobbi tagja megbizatdsanak
iddtartamahoz igazodjon; vagyis a tobbitag megbizata sinak lejartaval egyidejiileg jirjon le e tag megbizatasa is.
Ha a bizottsig elnokének a megbizatdsa szlinik meg, a kozgylilés elobb megvalasztja a Reklamécios és Etikai
Bizottsag ) tagjit, majd — az elébb irtak szerint kdziiliik valasztja mega bizottsag elnokét,

A Reklamaciés és Etikai Bizottsa g elnke alkalmazotti jogviszonyban is betéltheti tisztségét.

Nem lehet a Reklamaécios és Btikai Bizottsag tagja, akivel szemben a vezeté tisztségviselokre vona tkozd kizaré
ok all fen, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezeld tisztségviseldje.

13.2. A Reklamécios és Etikai Bizottsag hatd skore

A Reklamacios és Etikai Bizottsag
a) ellendrzi, hogy a tagok, illetve a Szivetkezettel vallalkoz6i vagy munkajogviszonyban allok, illetve a
Szovelkezet tagjai eleget tesznek-e az alapszabélyban, a Szervezeti-és Miikédési Szabalyzatban, valamint a
Reklamiécios és Etikai Bizotisdg Szabalyzatiban foglaltaknak, valamint a Szovetkezettel fennalld
szerz8désiiknek, és ha ezek megsértését észleli
aa) szbvetkezeti tag esetén korldtozhatja a tag vallalkozéi munkavégzését, illetve javaslatot tehet az
Igazgatésagnak a taggal kotott vallalkozdi szerzédés felmondasara, illetve a tagsdgi viszony
megsziintetésére (a tagsagi jogviszony megsziintetésére tett javaslat egytttal a vallalkozoi szerzédés
megsziintetésére vonatkozd javaslatot is magiba foglalja);
ab) nem szovetkezeti tag esetén korldtozhatja a véllalkozoi munkavégzést, illetve javaslatot tehet az
Igazgatoésagnak az vallalkozéi szerz6dés felmondasara.

13.3. A Reklamaéciés és Etikai Bizottsig miikdése

A Reklamécios és Etikai Bizottsd g a kizgyiilés altal jovahagyott Szabdlyzat alapjan miikddik: tevékenységérsl
teljes korii beszd molasikotelezettséggel tartozik az Igazgatosagnak és a Szovetkezet elndkének. A Reklamacios
¢és Etikai Bizottsdg eclndke évente koteles beszamolni a kozgyiilésnek a Reklamdcids és Etikai Bizottsag
munkdajardl

A Reklamacios és Etikai Bizottsag elnoke Osszegylijti és a kozgyiilés elé terjeszti a bizottsag miikédésével
kapcsolatos szabalyok médositasra vonatkozo javaslatokat. Olyankérdésckben, amelyek a Reklaméciés és Etikai
Bizottsig Szabdlyzatiban nem — vagy nem teljes kérlien — keriiltek szabalyozasra, a kozgylilés, két kozgyiilés
kozott pedig az Igazgatosag jogosult elvi déntést hozni.

A Reklamaci6s és Etikai Bizottsag m{ikodését tdrsadalmi reklamécios bizottsa gi tagok segithetik. A tarsadalmi
reklamacits bizottsagi tagokra vonatkozé szabéalyokat a Szervezeti- és Mitkddési Szabalyzat tartalmazza.

134, ,,A Szovetkezet mitkddésének érdekében az Igazgatosig jogosult két kozgytlés kozott a Reklamacios és
Etikai Bizottsig Szabdlyzatinak pontjait médositani. Az [gazgatésig dltalily modon életbe léptetett szabély a
Szdvetkezet soron kovetkezd kdzgyiiléséig hatélyos.”

13.5. A Tagsdg jogosult két kdzgyiilés kozott javaslatot tenni a Reklamacios és Etikai Bizottsdg Szabalyzat
pontjainak médositésara, torlésére valamint j szabalyt létrehozaséra.

Ennek [feltétele, hogy a tervezetet a Tagok legalabb 10%-a aldiraséval aldiréiven tdmogassa. Az ilyen
inditvanyokat az Igazgatosiag kiteles a benylijtést kévetéen 10 napon beliil, elektronikus formaban,
véleménykérd szavazassal kiimi és azt 7 munkanap utan lezdmi,

Tobbségi tdmogatd szavazattal azt 3 munkanapon beliil kotelezé bevezetni. A véleménykérd szavazas
végeredményérdl, valamint a szabdly hatdlyba Iéptetésének idépontjérél a tagsagot tajékoztatni kell. Az ily
modon életbe léptetett szabaly a Szévetkezet soron kovetkezd kizgytiléséig hatalyos.

14. A Szivetkezet elnike

14.1. A Szovetkezet elndkét a kozgylilés valasztia harom éves idétartamra. A Szovetkezet elndkének
visszahivisara az Igazgatésagndlirtak irainyadéak.

A szovetkezet elndke: Juhdsz Mark Laszlé

14.2. Az elnék:

a) gyakorolja a Szévetkezet dolgozoi felett a munk4 ltatdi jogokat az Igazgatosag hatirozatai alapjan,
b) képviseli a Szovetkezetet,
¢) Osszehivja és vezeti az Igazgatésag iiléseit,
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d) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Szovetkezet alapszabalya és mas 6nkorméanyzati dokumentumai,
valamint a Szdvetkezet testiileti szervei szamara eléimak,
¢) dont az eldbbiek szerint irt feladatkSrébe tartozo iigyekben.

143. Az elndkot — akadéalyoztatdsa esetén — a Szervezeti- és Milkodési Szabéalyzatban meghatirozott
igazgatosagitag helyettesiti.

14.4. Az elnék koteles a Feliigyeld Bizottsag inditvanyairdl — azok részére tortént eldterjesztését kovetds — 30
napon beliil donteni, illetve allast foglalni.

15. A kényvvizsgild

15.1. A tarsasidg konyvvizsgaldja:

5AUIDIT Kényvvizsgalo, Tanacsado és oktato Korlatolt Felel6sségli Tarsasig
cg.: 13-09-093391

2111 Szada Arpad utca 28.

A kdnyvvizsgalatért személyében felels személy:

Madarasiné Szirmai Andrea

2111 Szada, Arpad u. 28.

A jogviszony kezdete: 2021.06.01.

A jogviszony vége: 2024.06.01.

A koényvvizsgadld feladata

- A kényvvizsgilo feladata, hogy a konyvvizsgilatot szabalyszerilen elvégezze, és ennek alapjan
fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon alldst arrdl, hogy a szovetkezet beszamoldja megfelel-¢ a
jogszabalyoknak, ésmegbizhat6, valds képet ad-e a szévetkezet vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetérdl,
miik6édésének gazdasagi eredményeirSl.

- A szovetkezet kdnyvvizsgaloja a kdnyvvizsgaloinyilvantartasban szerepld egyéni kényvvizsgald vagy
konyvvizsgalé szervezet lehet. Ha szervezet latja el a konyvvizsgaloi feladatokat, ki kell jeldnie azt a
személyt, akia kdnyvvizsgilatot személyében végzi.

- Nem lehet a szovetkezetkdnyvvizsgiloja a szovetkezet tagja, vezetd tisztségviseldje, feliigyelsbizottsa gi
tagja és e személyck hozzatartozoja. Nem lehet a szovetkezet konyvvizsgiloja a szévetkezet munkaviéllaloja
¢ jogviszonya fennalldsa idején, és annak megsziinése utan harom évig,

15.2. A kdnyvvizsgaléi megbizatas keletkezése és idétartama

- A szbvetkezet els6 konyvvizsgdlojat az alapszabalyban kell kijelolni, ezt kdvetden a konyv vizsgalot a
kozgylilés valasztja a feligyeld bizottsag javaslatira. A konyvvizsgiléval a megbizasi szerzddést - a
kozgyiilés altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett - az iigyvezetés a kijeldlést vagy a vilasztast
kovetd kilencven napon beliil koti meg. Ha a szerz6dés megkotésére e hatariddn beliil nem keriil sor, a
kozgyiilés koteles uj kényvvizsgalot valasztani,

- A konyvvizsgalé megbizatisa 6t évre sz6l. A kdnyvvizsgilo megbizdsanak id6tartama nem lehet
rovidebb, mint a kdzgyilés dltaltértént megvalasztasatola kovetkezd beszamolot elfogadd kdzgyiilési iilésig
terjedd idoszak; az alapszabaly ettdl eltérd rendelkezése semmis.

15.3. A konyvvizsgaléi feladatok teljesitése

- A konyvvizsgalé nem nyujthat a szovetkezet részére olyan szolgdltatast, és nem alakithat ki olyan
egylittmiikodést az ligyvezetéssel, amely konyvvizsgiloi feladatanak fiiggetlen és targyilagos ellatasat
veszélyezteti.

- A kdnyvvizsgalo koteles a szovetkezet magantitkat megdrizni,

- A konyvvizsgalot a kozgylilésnek a szdvetkezet beszdmoldjat targyald iilésére meg kell hivni A
kényvvizsgalo ezen aziilésen kdteles részt venni, de tAvolmaradasa aziilésmegtartdsit nem akadalyozza. A
kozgytlés a beszamolorol a konyvvizsgdlé véleményének meghallgatisa nélkiil nem hozhat dontést.

- A konyvvizsgdlé az ligyvezetés, valamint - ha a szdvetkezetnél feliigyeldbizottsag miiksdik - a
konyvvizsgals a feliigyeldbizottsd g iilésén koteles részt venni. A feliigyel8bizottsd g kiteles napirendre tizni
a konyvvizsgalé altal megtargyalasra javasolt iigyeket.

-A konyvvizsgdlé betekinthet a Szdvetkezet konyveibe, a vezetd tisztségviseldkts], a Feliigyeld Bizottsag
tagjaitol €s a Szovetkezet munkavallaloitol felvild gositast kérhet, a Szdvetkezet bankszdmldjat, pénztarat,
értékpapir-€és drudlloméanyat, szerzddéseit megvizsgalhatja, és részt vehetaz Igazgatosd g, valamint a Feliigyeld
Bizottsa g tilésein.

- A kényvvizsgal6 feladataira egyebekben a konyvvizsgaloitevékenységre itinyadé torvények rendelkezéseit
kell alkalmazni.

16. A Sziovetkezet tisztségviselfi és a tisztségyiseléknek nem mindsiilé szakmai vezetik
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16.1. Jelen alapszabalyban foglaltak értelmében vezetd tisztségviseléknek mindsiilnek az igazgatdsa g elnoke és
tagjai, tisztségviseldknek pedig a Feliigyeld Bizottsdg elndke és tagjai, valamint a Reklamdcios és Etikai
Bizottsag elnoke és tagjai.

16.2. Azt a tisztségvisel6t, akia Szdvetkezet mitk6dését és érdekeit stilyosan veszélyeztetd magatartast tanusit,
vagy sulyosan megszegi azalapszabalyban, illetve a Szévetkezet miikddésére vonatkozo6 jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeit, a kozgyllés visszahivhatja.

16.3. A Szovetkezet szakmai vezetdi: a marketingmenedzser, a diszpécserkézpont-vezet6 és a fokonyveld. A
szakmai vezetOkre vonatkozd szabalyokat a Szervezeti- és Mikodési Szabalyzat hatdrozza meg.

17. A Sziovetkezet képviselete

Az lgazgatésig elndke és két tagja mindannyian onadlléan képviselik a Szdvetkezetet harmadik személyek,
szervezetek, valamint birésagok és hatdsagok elbtt, a Szovetkezet képviselete sordn 6nallban imak ali. Az
Igazgatdsag elndkének és két tagjanak cégjegyzésijoga 6ndlld. Az Igazgatésagelndke és két tagja a képviseleti
jog gyakorlasata feladatkoriikhoz igazodva osztjdk megegymas kozott (az erre vonatkozé részletes szabalyokat
a Szovetkezet Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata hatdrozza meg).

Az Igazgatésag altal erre felhatalmazott munkavallalok cégjegyzésének érvényességéhez két képviseletijoggal
rendelkezd személy egyiittes aldirdsa sziikséges.

Az Igazgatésag elnbke és két tagja és a SzOvetkezetet akként jegyzik, hogy a Szovetkezet eldirt, elényomott
vagy nyomtatott cégneve ala a neviiket az alafrdsi cimpéldanyoknak, vagy aldirds-mintaknak megfeleléen
6nalldan irjak.

IV. A potbefizetésre tagi kolcsonre vonatkozoé szabalyok

1.1 A Szbvetkezet veszteségének rendezése érdekében a tagok vagyonihozzajarulisuk aranyaban pdtbefizetésre
kotelezhetSek. A potbefizetés elrendelésérl a kdzgyiilés dont. Pétbefizetésre évente legfeljebb egy alkalommal
keriilhet sor, és mértéke nem haladhatja mega vagyonihozzajarulas harminc sz4zalékat.

1.2 A veszteség p6tlasahoz nem sziikséges potbefizetéseket a tagoknak vissza kell fizetni.

1.3. Amennyiben a tag nem teljesiti a potbefizetésre vonatkozd kotelezettségét a kozgylilés altal megjelolt
idépontig, tagsagi jogviszonya megszlnik.

2. A tagi kilesinre vonatkozd szabialyok

2.1. A tag a Szovetkezetnek tagi kdlesdnt nyujthat abban az esetben, ha tagsagi jogviszonya legalabb egy éve
fennall. A tagikoleson kamatmentesen €s kamat ellenében is nyujthato.

2.2. A tagi kolcson kizdrdlag a Szovetkezet céljdnak megvaldsitdsara szolgilhat; és a tagi kélesdnok egyiittes
Gsszege nem haladhatja mega sajat tOke kétszeresét.

2.3. A tagi kéleson igénybevételével, felhasznalasdval és visszafizetésével kapcsolatos részletes szabéalyokat a
Szovetkezet Szervezeti- s Milkddési Szabalyzata tartalmazza.

V. Kisebbségvédelem

1.1. Egyedi kényvvizsgalat kezdeményezése

- Ha a kdzgyiilés elvetette vagy nem bocsatotta hatarozathozatalra azt az inditvanyt, amely szerint az
utolsé beszamolot, illetve az utolsé két évben az ligyvezetés tevékenységével kapcsolatos valamely
gazdasigi eseményt vagy kotelezettségvallalast ezzel kiilon megbizand6 kényvvizsgald vizsgilja meg, ezt a
vizsgalatot a szavazati jogok legalabb 6t szédzal¢kdval rendelkezdé tagnak vagy tagoknak a kozgy(iléstol
szamitottharmincnaposjogveszté hatiridén beliill benytjtott kérelmére a nyilvantartd birdsadga szdvetkezet
koltségére koteles elrendelni és a konyvvizsgalot kijeldlni.

- A Kkérelem teljesitését a nyilvantartd birésag megtagadja, ha a kisebbségi jogukkal a kérelmet
elbterjesztd tagok visszaélnek.

- A vizsgalattal a szovetkezet kdnyvvizsgdléja nem bizhaté meg.

- A vizsglat koltségeit a szovetkezet eldlegezi és viseli. A szOvetkezet a koltségeket abban az esetben
harithatja 4t a tagra, ha az a vizsgilatot nyilvanvalbéan alaptalanulkezdeményezte.

1.2. Igényérvényesités kezdeményezése

Ha a kozgyiilés elvetette vagy nem bocsatotta hatarozathozatalra azt az inditvanyt, hogy a szévetkezetnek
valamely tag, vezetd tisztségviseld, feliigyel6bizottsagi tag, tovabbd a konyvvizsgalé ellen tAmaszthatd
kovetelését érvényesitsék, a kovetelést a szavazati jogok 6t szdzalékaval rendelkez6 tagok a kdzgyiiléstsl
szamf{tott harmincnaposjogvesztd hataridén beliil a szovetkezet képviseletében a szévetkezet javara maguk
is érvényesithetik.
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VI. A kozosségi alapra és az ad6zis utdni eredmény felosztasara vonatkozé rendelkezések

1.1. K6z6sségi alap

- A kozgylilés 4ltal a tagoknak és a hozzitartozéiknak nyujtott juttatdsok fedezése céljiabol kozosségi
alapba helyezett szovetkezeti vagyon nem oszthaté fela tagok kozott,

- A szOvetkezet gazdasdgi tdrsasidggd valé Atalakuldsa vagy jogutdéd nélkiili megsziinése esetén - a
hitelezékkel valé elszdmolast kovetden - a kozdsségi alapot az alapszabaly rendelkezése szerinti szervezet
részére kell dtadni.

- A kozosségi alap terhére nyUjtott szolgdltatds a nyereségbil valo részesedésként és a tagsagi viszony
megsziinéséhez kapcsolodo elszamolds sordn nem vehet6 figyelembe

1.2. A kozosségi alap a Szovetkezet fel nem oszthatd vagyona, amely a lekotott tartalékban van elkiilonitve. A
kozosségi alapot a kozgyiilés képezi — az 4ltala meghatirozott mértékben — a Szbvetkezet addzds utani
eredménybdl a juttatisok és timogatisok fedezete céljara. A kdzdsségialap képzése az eredménytartalékbél a
lekotott tartalékba vald atvezetéssel torténik.

A szamviteli tdrvény szerinti targyévi beszamolot elfogado kozgylilés hatdrozza meg, hogy a kozosségi alap
rendelkezésre 4ll6 dllomanyanak hany szédzaléka erejéig lehet juttatdsokat és tAmogatédsokat teljesiteni. A

beszdmolonak a kozgylilés elé terjesztése eldtt az alapbol torténd felhasznalasra vonatkozé javaslathoz a
szOvetkezet kozgyiilése 4ltal felhatalmazott orszd gos szivetkezeti szdvetség nyilatkozatat be kell szerezni,

1.3. A teljesitett juttatisok és tAimogatdsok Gsszegeként felhasznalt kozosségi alap mértékét a lek6tdtt tartalékbol
az eredménytartalékba kell dtvezetni.

1.4. A szbvetkezet gazdasdgi tArsasaggd vald atalakulisa vagy jogutod nélkilli megsziinése esetén - a
hitelezdkkel valo elszamolast kdvetSen - a kozdsségi alapot a Szovetkezettel azonos vagy ahhoz hasonlé céla
szOvetkezet részére kell dtadni.

1.5. A kbzbsségi alap a nyereségbdl valo részesedésként, illetéleg a tagsagi viszony megsziinéséhez kapcsolédéd
elszimolas sordn nem vehetd figyelembe.

1.6. A Szdvetkezet kozgyiilése a tékén felilli vagyon egy részét a kozosségi alapba helyezheti és azt a lekotott
tartalékban kell nyilvantartani.

2. Az adézis utdni eredmény felosztisdra vonatkoz6 rendelkezések

2.1. A kozgytilés — az Igazgatosagnak a Feliigyeld Bizottsd g véleményével egyiitt eldterjesztett javaslata alapjan,
a szamviteli tdrvény szerinti beszamolo ismeretében - dont az ad6zas utani eredmény felhaszna ldsarol.

2.2 A kozgyiilés hatirozza meg, hogy a Szdvetkezet gazdasigi tevékenységébél szarmazd, addzas utani
eredmény

a) mekkora része jar a befektet6ivagyonihozzajarulas utan,

b) mekkora hinyadat osztja szét a tagok k6zott a Szovetkezettel valé gazdasagi egylittmiikodésiik aranyaban;
¢) mekkora hanyadat helyezi a lek6tott tartalékon beliil elkiilonitett kozosségi alapba;

d) mekkora hanyadét osztja szét a tagok kozott a vagyoni hozzajarulis arinyaban;

e) mekkora hdnyadat forditja egyéb célra.

VIL. A Szivetkezet és a tag gazdasigi egyiittmiikodésére, a tagok személyes kozremiikidésére, valamint a
juttatasokra és timogatisokra vonatkozé rendelkezések

1.A Szivetkezet és a tag gazdasigi egyiittmiiké désére vonatkozé rendelkezések

1.1. A tagok személyesen, sajat neviikben, az alapszabalyba foglaltakkal 8sszhangban taxi személyszallitési
tevékenységet jogosultak végezni, mig a Szévetkezet e tevékenységet a jelen alapszabalyban, valamint a
Szervezeti- €s Miikddési Szabalyzatban foglaltak szerint szervezi.

1.2. A Sz8vetkezet és a tagok egyiittmiikddése elsésorban a tagok munkalehetdséghez juttatdsaban nyilvanul
meg akkeént, hogy a Szdvetkezet — fuvarszervezé tevékenység utjan — szervezi a tagjai altal végzett taxi
személyszallitasi tevékenységet. ,,

1.3. A tagok — az Igazgatdsig dltal esetenként meghatdrozott médon, a Reklamaciés és Etikai Bizottsag

ellendrzése mellett — egyiittmiikédnek a Szovetkezettel minden olyan szerzddés teljesitésében, amelyet a
Szdvetkezetharmadik személyekkelkot. E szerzédések egyarant vonatkozhatnak a fuvarszervezési tevékenység
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elésegitésére, hatékonyabba tételére, illetve a Szovetkezet altal végzett egyéb feladatok (tevékenységek)
ellitasara,

1.4. A Szdvetkezet és a tagok kozds gazdélkodas keretében is egyiittmikodnek. E korben a Szévetkezet
szerz0déses partnereit6l beszedi és kifizeti a tagok javara, az altaluk teljesitett fuvarfeladatok ellenértékét, a
Szervezeti és milkodési Szabalyzatban meghatdrozott mértékben és médon.

1.5. A tagok és a Szovetkezet a fent irtak keretében egyéb médokon is egyiittmiikodhetnek, az erre vonatkozéd

részletes szabalyokat a Szovetkezet Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata hatdrozza meg.

2. A tagok személyes kizremiikidésére vonatkozo rendelkezések

2.1. A szévetkezettagjai—fogyasztoként — fuvarkozvetitsi dij fizetése mellett, vallalkozési szerzédés keretében
igénybe veszik a résziikre nyujtott fuvarkozvetitdi szolgaltatast,

2.2 A sz6vetkezet azon tagjai, akik a fuvarkozvetitdiszolgaltatast nem veszik igénybe, ezaltal személyesen sem
miikddnek kozre - a Szervezeti- és Miikddési Szabalyzat altal meghatérozott mértékben és id6kozonként
tagfenntartoi dijat kotelesek fizetni.

2.3. A tagok csak személyesen gyakorolhatjik az alapszabilyban meghatirozott —ta gsagijogviszonyukbol eredd
— jogaikat, kivéve azokat az eseteket, amelyekben az alapszabély lehet6vé teszi a képviseleti Gton torténd
joggyakorlast.

2.4. A tag személyes kozremlikddésének médjai:

e aszdvetkezet vezetésében vald részvétel
e cllen6rzési tevékenységben vald részvétel
marketing tevékenységben vald részvétel
e fogyasztoként fuvarkdzvetitdi tevékenység igénybe vétele

A személyes kozremiikddést a tagok munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban, véllalkozasi jogviszonyban
vagy tagi kozremitk6dés keretében lathatjak el.

3. A juttatisokra és timogatisokra vonatkozé rendelkezések

3.1. A Szbvetkezet els6sorban a tagok altalvégzett taxiszemélyszéllitashoz nyajt juttatdsokat és tamogatasokat.
E juttatisok és taimogatasok a tagok gazdasagi helyzetének javitdsira, valamint a tagok versenyképességének
novelésére vonatkoznak, és megnyilvanulhatnak a taxi személyszallitds feltételeinck kedvezményes
eldteremetéséhez adott timogatds forméjaban is.

3.2. A Szbvetkezetemellett a tagjaiés azok hozzatartozdiszamara juttatdsként nyujthat minden, a Szovetkezet
tevékenységi koreibe tatozé szolgaltatast,

3.3. A Szbvetkezet az elobbi 3.1. és 3.2. pontokban irt gazdasagi juttatisok és tamogatasok mellett szocidlis
juttatasokat (szocidlis segély, lakasépitésitamogatas, gyermekneveléshez, gybgyszervasarla shoz, betegipolashoz
nyijtott segély, keresSképtelenség esetén biztositott segély, temetési segély, étkezési hozzajarulds, nyugdij -
kiegeszites, idiilési timogatds) valamint oktatasitdmogatasokat (képzési-tovabbképzési timo gatds, szakmai és
nyelvtanfolyamokon valé részvétel timogatésa, 6sztdndij biztositisa) nydjthat tagjai részére.

34. A Szovetkezet a nyugdijas tagok részére — a kdzgy(ilés 4ltal kiilon meghatarozott — kedvezményeket
nyujthat.

3.5. A gazdasigi jellegii juttatdsok nyujthatéak pénzben és targyi eszkozben, valamint megnyilvanulhatnak
kedvezmények biztositisdban (ide értve a Szovetkezet altal a tagoknak eldirt pénzbeli kotelezettségek
mérséklését is).

3.6. A juttatisok és tdmogatdsok igénybevételére a Szdvetkezet minden tagja jogosult. A juttatasok és
tamogatdsok mértékének meghatdrozdsinil az egyenld elbirdlds elve érvényesil de a tagok taxi
személyszallitdsi tevékenységére vonatkozo gazdasagi jelleghi juttatisok és timogatisok odaitélésekor a
Szovetkezet és a tag kozo6tti gazdasé gi egyiittm{ikddés aranya is jelentéséggel bir.

3.7. A juttatasok és tAmogatasok odaitélésérsl az Igazgatésag dont, sziikség esetén a Reklamacios és Etikai
Bizottsdg véleményének elbzetes beszerzésével. A Reklaméciés és Etikai Bizottsa g a juttatisokkal és
tdmogatdsokkal, illetve azok odaitélésével kapcsolatban elStetjesztéseket tehet az Igazgatésaghoz.

3.8. A juttatisok és timogatdsok finanszirozdsa a kdzosségi alapbol torténik.

VIIIL Vegyes rendelkezések
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1. A jognyilatkozatok megtétele

- A szdvetkezettel kapcsolatos jognyilatkozatokat irasban kell megtenni. Ezt a rendelkezést megfeleléen
alkalmaznikell a szévetkezet hatarozatira, valamint a jognyilatkozat ésa hatérozat cimzettel vals kozlésére.

- Ha a szévetkezettel kapcsolatos jognyilatkozat megtétele vagy cselekmény elvégzése kotelezd, e
kotelezettséget késedelem nélkiil kell teljesiteni.

- Ha az frasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkezd bizonyitdsaig a tértivevényen
feltiintetett atvételi idépontban, ajanlott kiildemény esetén a feladastdl szamitott 6tédik munkanapon a
belfldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni.

- Az Igazgatésig jogosult dontést hozni mindazon kérdésekben — a kozgyllési dontések
figyelembevételével —, amelyekre sem az alapszabaly, sem a Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat, sem pediga
Reklamacios és Etikai Bizottsag Szabélyzata nem tartalmazrendelkezéseket, és amely kérdések nem tartoznak a
kozgytilés hatdskorébe.

2. Vezetd tisztségviseldt, illetve tisztségviselét a Kozgylilés visszahivhatja a Feliigyelé Bizottsdg javaslatara,
illetve a tagok napirendi ponti javaslataként, amennyiben az érintett a Szdvetkezet mikddését silyosan
veszélyeztetd magatartist tanasit, vagy stlyosan megszegi az Alapszabdlyban, a Szervezeti és Miikdési
Szabdlyzatban,a Reklamdcids és Etikai Bizottsag Szabalyzatiban, illetve a Szévetkezet mikddésére vonatkozé
Jogszabélyokban elbirt kotelezettségeit. A visszahivasrola kozgy(ilés titkos szavazéssal dont.

2.1. Az a személy, akinek vezetdi tisztségvisel8i, illetve tisztségviselsi megbizatdsa visszahivds miatt
megsziinik, a megbizatis megsziinésétdl szamitott 6t évig nem valaszthato Ujra vezetd tisztségviseldvé, illetve
tisztségviseldvé.

3. Tisztségvisel6i megbizatis megsziinik:
- hatdrozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartaménak lejartaval;
- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
- visszahivassal;
- lemondassal;
- a tisztségviseld halilaval;
- a tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatisahoz szilkséges korben torténd
korlatozasaval;
- a tisztségviseldvel szembeni kizdré vagy sszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével
- a tagsdgi jogviszony megszlinésével.

4. A Szdvetkezet f6l6tt a Sz6vetkezet székhelye szerint illetékes Cégbirosag torvényességi feliigyeletet gyakorol.
IX.

A SZOVETKEZET ATALAKULASA, EGYESULESE ES SZETVALASA

1. A szivetkezet ftalakulisa, egyesiilése és szétvialisa

- Az atalakulast, egyesiilést és szétvalast a tagok legalabb tiz szézaléka vagy az igazgatdsig
kezdeményezheti.

- Az atalakulas, egyesiilés, szétvalis sordn a szovetkezettSl megvalé tag a tagsagi jogviszony
megsziinésekor 6t megilleté jarandosig erejéig Stéves jogvesztd hataridén beliil koteles helytallni a
szOvetkezetnek a tagsdgi jogviszony megsziinése el6tt keletkezett és a 1étrejovd jogi személy dltal nem
teljesitett kotelezettségeiért.,

- A sz8vetkezet korlatolt felelosségii tarsasagga vagy részvénytarsasaggs alakulhat 4t

- A szOvetkezet dtalakuldsdval létrejovo részvénytarsasa g zartkorilen alapithato.

X.

A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

1. A szovetkezet megsziinése

A szovetkezet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatdrozott id6re jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt:

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekivetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett;
¢) a tagok vagy alapitok kimondjak megszlinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti
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¢) ha tagjainak szama hét £8 ala csokken, és az ettd] szamitott hathénapos jogveszté hatiridén beliil nem
jelentenek be megfeleld szam1 1 tagot a nyilvantarts birdsdgnal.

Feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrasara irdnyuls megfelels eljaras
lefolytatasat kovetSen a birdsaga jogi személyt a nyilvantartdshol torli,

1.1. A jogutéd nélkiil megsziint szévetkezetnek a hitelezik kiclégitése utin fennmaradt vagyona a tagjait illeti

meg olyan ardnyban, amilyen ardnyban 8k vagy Jjogelédjik a jogi személy javdra vagyoni hozzajaruldst
teljesitettek.

1.2. A jogutéd nélkiil megsziint szovetkezet tagjaia felosztott vagyonbol val6 részesedésiik mértékéig ktelesek
helytalini a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozisaiért,

Jelen alapszabalyban nem, illetve nem teljes korben szabélyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyvrdl sz616
2013. évi V. torvény rendelkezései irinyadoak.

Budapest, 2024, oktober 13,

City Taxi ruvarszervezo Szovetkezet
1097 Budapest, Kényves K. krt. 12-14. li/a0n
5dészém: 10239173-2-43 .
Cégiegyzékszam: 01-02-052217

‘,/.-/ Juhasz Mark Laszlo
B igazgatdsag elndke

Dr. Kovacs M. Szabolcs iigyvéd /Kovacs M. Szabolcs Ugyvédi Iroda, 1146 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 15.

fszt. 1., Kamarai nyilvantartasi szim: 5106/ igazolom, hogy jelen, egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly
szovege megfelel az alapszabaly-médositisok alapjin hatilyos tartalm4nak.
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